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EDITAL N.° 84/2021 — GS/SEED

PROCESSO DE SELECAO INTERNO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE PARA ATUAREM NAS INSTITUICOES
DE ENSINO DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA QUE OFERTAM
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS AOS ADOLESCENTES NAS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacé&o e do Esporte, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

- a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205 e seguintes, que garante o direito a
educacéo aos cidadaos de todas as faixas etérias;

- a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), que determina a oferta, 0 acesso e a permanéncia na educacao escolar
regular aos jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades;

- a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e determina a universalizacdo do atendimento escolar;

- a Resolugdo MEC/CNE/CEB n.° 03, de 13 de maio de 2016, que define as Diretrizes
Nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas;

- a Lei Estadual n.° 18.492, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de
Educacao (PEE-PR);

- aleiEstadual n.° 19.130, de 25 de setembro de 2017, que institui a Diaria Especial por
Atividade Extrajornada Voluntéaria, a Gratificagdo Intramuros;

- a Resolugcéo Conjunta SEED/SEJU n.° 06, de 18 de maio de 2016, que estabelece
normas, critérios e procedimentos operacionais para garantir as ofertas educacionais aos
adolescentes em medidas socioeducativas;

- a Resolucéo Conjunta n.° 10 — SEED/SEJU, de 14 de novembro de 2017, que revoga
parcialmente a Resolugdo Conjunta SEED/SEJU n.° 06/2016;

- 0 Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 202100005, de 19 de maio de 2021, entre a
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte e a Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho, cujo objeto constitui a conjugacéo de esforgos para o desenvolvimento
de acbes com a finalidade de garantir a Educacao Basica, no nivel fundamental e médio,
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aos adolescentes em conflito com a lei, atendidos nas unidades socioeducativas do Estado
do Parana;

- a Portaria n.° 144/2021 — GS/SEED publicada no Diario Oficial do Estado n.° 10.968, de
02 de julho de 2021, designando os servidores para compor a Comissao Especial que
elaborou o presente Edital e supervisionara o Processo de Selecéo; e

- 0 contido no protocolado n.° 17.958.544-8,

TORNA PUBLICO

o presente Edital, que estabelece a regulamentacao para o Processo de Selec¢ao Interno
de Servidores da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte — SEED com a
finalidade de suprir demandas e compor cadastro de reserva de Professores e
Professores Pedagogos do Quadro Proprio do Magistério — QPM, e Agentes
Educacionais Il do Quadro de Funcionarios da Educacéo Basica — QFEB, nas instituicées
de ensino responsaveis pela oferta da Educacdo de Jovens e Adultos aos adolescentes
nas Unidades Socioeducativas, em parceria com a Secretaria de Estado da Justica, Familia
e Trabalho — SEJUF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecéo de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir demandas para diversas
funcdes nas Acdes Pedagdgicas Descentralizadas Especiais — APED que funcionam nas
dependéncias das Unidades Socioeducativas vinculadas as instituicées de ensino da rede
estadual.

1.2 Poderdo participar deste Processo de Selecdo os Professores e Professores
Pedagogos do Quadro Proprio do Magistério — QPM, e os Agentes Educacionais Il do
Quadro de Funcionérios da Educacdo Basica — QFEB, que atendam aos critérios
estabelecidos no presente Edital.

1.3 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato deve observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Caberé ao candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacdes de todos os
atos referentes ao Processo de Selecdo, por meio dos enderecos eletrénicos
www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br.

1.6 A participagdo no Processo de Selegéo deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de
convocacao e suprimento, ficando reservado & SEED e a SEJUF o direito de proceder as
convocacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servicgo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e ao prazo de vigéncia do Edital
de Classificacgéo.
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1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 3 (dias) dias uteis a partir do
primeiro dia util seguinte & sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.8 A impugnacao, devidamente fundamentada, deve ser feita pelo Protocolo Geral do
Estado do Paran& por meio do endereco eletrdnico www.eprotocolo.pr.gov.br e enviada
para o Nucleo Regional de Educacéo dentro do prazo estipulado no item 1.7, até as 17h
do ultimo dia do prazo.

2. DAS COMISSOES

2.1 O Processo de Selecéo sera coordenado e supervisionado pela Comisséao Especial,
composta por representantes das Secretarias parceiras, SEED e SEJUF, responséveis pela
oferta educacional nas unidades socioeducativas, e por um representante do Grupo de
Recursos Humanos Setorial - GRHS/SEED.

2.1.1 Os membros da SEED e da SEJUF que compdem a Comissdo Especial foram
indicados pelas respectivas Chefias imediatas e designados pela Portaria n.° 144/2021 —
GS/SEED.

2.1.2 A designacao da Comissao Especial ocorreu por ato proprio da Diretoria-Geral da
SEED.

2.1.3 Séao atribuicdes da Comissao Especial (SEED e SEJUF):

a) elaborar o Edital do Processo de Selecéo Interno de Servidores da SEED e tornar
publica a abertura das inscricdes no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br;

b) divulgar a Classificagdo Final dos candidatos no endereco eletronico
www.educacao.pr.qov.br;

c) encaminhar para publicacdo no Diario Oficial do Estado a Classificacdo Final dos
candidatos;

d) realizar, publicar e divulgar possiveis retificac6es relacionadas aos itens do presente
Edital.

2.2 O Processo de Selecdo Interno serd coordenado e executado por uma Comissao
Especial Regional, composta por, no minimo, por 2 (dois) técnicos do Grupo
Administrativo de Recursos Humanos - GARH e 1 (um) técnico da
Equipe/Coordenacdo da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA ou, no impedimento
deste, por 1 (um) técnico da Coordenacdo Pedagdgica da Educacdo Basica, em
exercicio no Nucleo Regional de Educacédo — NRE.

2.2.1 As indicacdes dos membros das Comissdes Especiais Regionais deverao ser feitas
pelas Chefias dos NRE, por meio de oficio especifico encaminhado ao Departamento de
Educacdo Profissional/Coordenacdo da Educacdo de Jovens e Adultos -
SEED/DEDUC/DEP/CEJA.

2.2.2 As designacbes das Comissdes Especiais Regionais ocorrerdo por ato proprio da
Diretoria-Geral da SEED.

2.2.3 Séao atribuicdes da Comissao Especial Regional (GARH e EJA):

a) responsabilizar-se pelo processo de divulgacdo do Edital em sua regido no endereco
eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br;

b) Conferir os dados e documentos inseridos pelo candidato no formulario on-line de
inscricao;

c) analisar e atribuir pontuacao aos critérios indicados neste Edital,

d) publicar, na pagina institucional do NRE, no endereco eletronico www.nre.seed.pr.gov.br,
a Classificagcdo Provisoria do Processo de Selec¢éo;

e) receber e responder 0s recursos interpostos, nos prazos estabelecidos;

f) dar ciéncia dos pareceres finais dos recursos aos interessados;
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g) encaminhar a Classificacdo Final do Processo de Selecdo a Comissao Especial (SEED
e SEJUF) por meio do correio eletrdnico;

h) divulgar, na pagina institucional do NRE, relacdo de convocacédo para distribuicdo das
vagas existentes, conforme indicacdo da SEJUF;

i) convocar os classificados de acordo com as vagas existentes nos componentes
curriculares/funcdes, respeitando rigorosamente a ordem de classificagcao;

j) disponibilizar o Termo de Visita Técnica para realizacdo de visita técnica na Unidade
Socioeducativa aos servidores convocados para suprimento das vagas existentes (somente
para aqueles que ndo atuam nas unidades);

k) divulgar, na pagina institucional do NRE, a relacdo de convocacao para suprimento das
vagas remanescentes, caso ocorram auséncias ou desisténcia dos servidores inicialmente
convocados;

l) encaminhar, via e-protocolo, planilha de suprimento com os dados dos servidores
convocados que assumiram as vagas, para a realizacao do suprimento no Sistema SAE,
contendo a indicacdo da Unidade Socioeducativa na qual o servidor ira atuar.

2.3 Ficam impedidos de participar dessas comissdes, servidores cujos conjuges ou
parentes em linha reta e colaterais até 2.° grau (consanguineos ou por afinidade) estejam
inscritos no Processo de Selecao deste Edital.

2.4 Quando houver ocorréncia dessa situacao, o servidor devera ser afastado e substituido
por outro, designado pela Chefia do NRE, para fins de atribuicdo da pontuagdo para o
candidato, e a ocorréncia devera ser registrada em Ata.

2.5 Os membros das comissdes deverdo ser estatutarios, possuir curso de nivel superior e
nao poderao se inscrever no processo seletivo regulamentado por este Edital.

3. CRONOGRAMA

3.1 Este Processo de Selecdo seguira o seguinte cronograma:

ACOES PERIODOS LOCAIS

11/10//2021 | www.educacao.pr.gov.br
a 25/10/2021 | www.nre.seed.pr.gov.br

Classificacao Provisoria 03/11/2021 | www.nre.seed.pr.gov.br

04/11/2021 e | via formulario online disponivel na
05/11/2021 | pagina: www.nre.seed.pr.gov.br

Atée
12/11/2021

Periodo de Inscrigbes

Interposicdo de Recursos

Envio da Classificacao final a SEED via correio eletrénico

Publicagcdo da Classificagcdo Final do 19/11/2021 http://www.educacao.pr.gov.br
Processo de Selecdo http://www.dioe.pr.gov.br
Divulgacdo, na pagina institucional do
NRE, da listagem dos servidores
convocados para assumirem as vagas | A partir de
iniciais em aberto para fins de| 22/11/2021
substituicdo e cronograma  para
comparecimento no NRE.

Realizacdo de \visita técnica dos
servidores que nao atuaram nas
Unidades Socioeducativas e entrega, no

www.nre.seed.pr.gov.br

A partir de | Unidade Socioeducativa na qual o
24/11/2021 | servidor ira atuar
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NRE, do Termo de Visita Técnica
assinado pela Direcdo da Unidade.

Inicio do ano | Instituicio de Ensino (Sede da
Suprimento das demandas iniciais letivo de Acdo Pedagodgica Descentralizada
2022 — APED Especial)

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo 11/10/2021 a 25/10/2021, pelo
preenchimento de formulario on-line disponivel no site institucional dos 15 (quinze) Nucleos
Regionais de Educacdo que possuem Acdes Pedagogicas Descentralizadas — APED em
Unidades Socioeducativas.

4.1.1 Para preenchimento do formulario on-line, o servidor devera, obrigatoriamente, ter o

e-mail @escola.

4.2 O candidato é responsavel pelas informacdes declaradas no formulario de inscri¢cao on-

line e pelo preenchimento dos dados pessoais e utilizacao da plataforma de inscricdo, bem

como pelas consequéncias em relacdo a eventuais erros, omissées e fraudes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

4.3 Para efetuar o cadastro o candidato devera:

4.3.1 Escolher o NRE de sua lotagdo — a lista com os 15 (quinze) NRE que atendem

Unidades Socioeducativas consta no Anexo Il deste Edital.

4.3.2 Preencher todos os dados solicitados no formulario on-line.

4.3.3 Anexar, em arquivo no formato PDF, copia, frente e verso, dos seguintes

documentos:

a) Certidao de Antecedentes Criminais, conforme especificado no item 4.3.4;

b) Diploma de Graduacgéo ou Certiddo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados do
Histérico Escolar, quando for Agente Educacional Il, conforme especificado no item
4.46.2;

c) Certificado de Pds-Graduacdo em nivel de especializacdo Lato sensu, acompanhado de
Histérico Escolar, sendo:

- para professor e professor pedagogo, na area da educacéo ou na area especifica de
atuacao, conforme especificado no item 4.4.6.1;
- para agente educacional Il, em qualquer area, conforme especificado no item 4.4.6.2.

d) Diploma de Pds-Graduacédo Stricto sensu em nivel de Mestrado ou Ata de Defesa de
Dissertacdo na area da educacdo ou na area especifica de atuacao, devidamente
homologada, ambos documentos acompanhados de Historico Escolar, conforme
especificado no item 4.4.6.1,

e) Diploma de Pos-Graduacéo Stricto sensu em nivel de Doutorado ou Ata de Defesa de
Tese na area da educagcdo ou na area especifica de atuacdo, devidamente
homologada, sendo ambos documentos acompanhados de Histérico Escolar, conforme
especificado no item 4.4.6.1;

f) Comprovante de habilitacdo para atuagdo nos anos iniciais, conforme indicado no item
4.45.1.

4.3.4 A Certiddo de Antecedentes Criminais negativa, certificada pela Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Administragdo Penitenciéria do Estado do Parana —
SESP, Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos ou expedida no endereco  eletrbnico
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao.
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4.4 O Processo de Selecdo sera realizado em Etapa Unica, de caréater classificatorio,
compreendendo o preenchimento do formulario de inscricdo on-line disponivel no site do
NRE e analise dos demais documentos elencados neste Edital, para fins de comprovacao
das informacdes indicadas, durante o periodo de inscri¢des.

4.4.1 Ser4 admitida uma inscrigdo por Linha Funcional.

4.4.2 O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo on-line, a Linha Funcional (LF)
com a qual pretende se inscrever e indicar o componente curricular ou funcdo pretendida,
conforme quadro do item 9.1.

4.4.3 O candidato devera realizar uma inscricdo on-line para cada Linha Funcional com a
qual pretende participar do processo de selecdo e anexar a documentacao elencada neste
Edital, referente a cada LF, no momento da inscri¢ao.

4.4.4 Para participar desse Processo de Selecao, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ser servidor do Quadro Proprio do Magistério — QPM ou do Quadro de Funcionarios da
Educacédo Basica — QFEB;

b) ndo estar cumprindo estagio probatério até a data da publicacdo deste Edital no Diario
Oficial do Estado;

c) ser concursado no componente curricular ou funcéo pretendida;

d) ndo possuir antecedentes criminais;

e) ndo ter deixado de prestar servico em instituicdo de ensino que atende as Unidades
Socioeducativas em decorréncia de descumprimento das normas de Conduta Funcional;
f) ndo estar afastado em Licenca Remuneratoéria para fins de aposentadoria;

g) ndo estar afastado para participar de cursos de Pés-Graduacédo a partir de 24/11/2021;
h) ndo estar em readaptacao de funcao;

i) estar lotado no NRE ao qual estéo jurisdicionadas as instituicdes de ensino que atendem
as Unidades Socioeducativas, conforme Anexo Il deste Edital;

4.4.5 Para docéncia na Fase | do Ensino Fundamental serdo admitidas as inscricbes de
professores pedagogos e professores com licenciaturas.

4.4.5.1 Os professores deverdo comprovar habilitacdo para atuagdo nos anos iniciais, sem
gue seja contabilizada pontuacéo, por meio dos seguintes cursos adicionais:

|. Pedagogia com habilitacdo para os anos iniciais;

Il. Magistério Superior;

[ll.Magistério em Nivel Médio.

4.4.6 No momento da inscricao on-line, o candidato que atender ao critério “Formagao”,
para que seja atribuida a pontuacao, de acordo com os anexos | e Il deste Edital, devera
anexar copia em PDF (frente e verso) dos certificados ou diplomas dos cursos, da seguinte
forma:

4.4.6.1 Para Professor e Professor Pedagogo

a) Certificado, acompanhado de Histérico Escolar, de curso de Pos-Graduacéo Lato sensu
em nivel de Especializacdo, na area da educacgéo ou na area especifica de atuagéo, emitido
por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacédo do respectivo curso;

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo devidamente homologada, ambos
documentos acompanhados de Historico Escolar, de curso de Pds-Graduacgao Stricto
Sensu em nivel de Mestrado, na area da educacdo ou na area especifica de atuacao,
emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com
as exigéncias legais especificas do periodo de realizacéo do respectivo curso;
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c) Diploma ou Ata de Defesa de Tese devidamente homologada, ambos documentos
acompanhados de Historico Escolar, de curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel
de Doutorado, na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

4.4.6.2 Para Agente Educacional Il

a) Diploma de Graduacao ou Certiddo de Conclusédo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar, com data da colacéo de grau até a data de comprovacao, emitido por IES
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacéo do respectivo curso;

b) Certificado, acompanhado de Historico Escolar, de curso de Pos-Graduacéo Lato Sensu
em nivel de Especializagdo, em qualquer area, emitido por Instituicdo de Ensino Superior —
IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacao do respectivo curso.

45 Nao serdo aceitas inscricdes provisorias, condicionais e extemporaneas, nem
realizadas por fax, via postal, correio eletronico, protocoladas em NRE ou qualquer outro
meio nao formalizado por este Edital.

4.6 As informac0des fornecidas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, o qual podera responder nas esferas administrativas, civel e penal, por eventuais
erros, fraudes ou omissdes constatadas durante e apos este Processo Seletivo.

4.7 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve estar ciente de que manifesta concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias para o cumprimento da publicizacdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1PROFESSOR E PROFESSOR PEDAGOGO

5.1.1 Assiduidade

a) O candidato que ndo possuir faltas ou possuir somente faltas justificadas, registradas
no periodo de 1.°de agosto de 2018 a 31 de julho de 2021, no Dossié Histérico Funcional,
pontuara 20 (vinte) pontos.

5.1.2 Formacéo

a) Serdo considerados até 3 (trés) cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, em nivel de
Especializacdo na area da educacdo ou na area especifica de atuacédo, para pontuar 30
(trinta) pontos.

b) Sera considerado 1 (um) curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado, na area da educacao ou na area especifica de atuagéo, para pontuar 21 (vinte
e um) pontos.

c) Sera considerado 1 (um) curso de Pés-Graduacédo Stricto Sensu, em nivel de
Mestrado, na area da educacao ou na area especifica de atuacéo, para pontuar 20 (vinte)
pontos.

I.O Diploma/Certificado devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES
devidamente credenciada de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizac&o do respectivo curso.

II. Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira sera considerado valido
somente quando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
validado por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educagao — MEC.
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lll.Certidbes e Historicos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente
guando apresentarem autenticacdo digital para verificacdo da validade do documento ou
com a assinatura da coordenacédo do curso com carimbo da IES.

5.1.3Carreira

a) Serdo atribuidos 9 (nove) pontos para o enquadramento no Nivel Il da carreira, na
docéncia ou na funcao de professor.

b) Serdo atribuidos 7 (sete) pontos para o enquadramento no Nivel Il da carreira, na
docéncia ou na fungao de professor pedagogo.

c) Serao atribuidos 5 (cinco) pontos para o enquadramento no Nivel | da carreira, na
docéncia ou na funcao de professor.

5.2 AGENTE EDUCACIONAL Il

5.2.1 Assiduidade

a) O candidato que n&o possuir faltas ou possuir somente faltas justificadas, registradas no

periodo de 1.°de agosto de 2018 a 31 de julho de 2021, no Dossié Histérico Funcional,
pontuara 20 (vinte) pontos.

5.2.2 Formacdao

a) Sera considerado 1 (um) curso de Graduacdo com reconhecimento legal para
pontuar 41 (quarenta e um) pontos.

b) Serado considerados até 2 (dois) cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu em nivel de
Especializacdo em qualquer area, com reconhecimento legal, para pontuar 30 (trinta)
pontos.

I.O Diploma/Certificado devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES

devidamente credenciada de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de

realizacdo do respectivo curso.

II.Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira sera considerado valido somente

guando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e validado

por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educacéo — MEC.
lll.Certidoes e Historicos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente
guando apresentarem autenticacdo digital para verificacdo da validade do documento ou
com a assinatura da coordenacéo do curso com carimbo da IES.

5.2.3 Carreira

a) Sera pontuado o enquadramento profissional, na funcdo de Agente Educacional Il, até
o limite de 9 (nove) pontos, sendo atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para
cada classe.

6. DO RESULTADO

6.1 Da Classificacdo Provisoria

6.1.1 A pontuacdo do candidato serd a somatéria dos pontos obtidos nos critérios
assiduidade, formacdo e carreira, conforme tabelas de Critérios para pontuagéo,
disponiveis nos Anexos | e Il deste Edital.

6.1.2 Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate serao:

a) maior pontuagéao referente a somatoria do critério de formacéao;

b) maior nivel de enquadramento;

c) maior classe no enquadramento;

d) maior pontuacgéo no critério assiduidade conforme Anexo | e Anexo Il;

e) mais idoso.
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6.1.3 A publicacdo da Classificacdo Provisoria sera realizada em uma lista com todos os
componentes curriculares ou funcbes, por ordem decrescente de pontos, no dia
03/11/2021, no endereco eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br.

6.2 Dos Recursos

6.2.1 O candidato podera interpor recurso nos dias 04/11/2021 e 05/11/2021, apés a
divulgacao da Classificacdo Provisoria, desde que cumpra 0s seguintes procedimentos:

a) Preencher formuléario on-line, disponivel no endereco eletrébnico www.nre.pr.gov.br, com
guestdes devidamente fundamentadas e com a indicacdo expressa dos critérios e
pontuacao atribuida que considerou como nao atendidos.

6.2.2 Nao serdo apreciados 0s recursos que nao atendam aos critérios do item anterior ou
gue sejam relacionados a erros do candidato no preenchimento das informacdes no
momento da inscricao.

6.2.3 Os recursos serao analisados e julgados pela Comisséo Especial Regional designada
por ato préprio da Diretoria-Geral da SEED para coordenar e executar este processo de
selec@o no NRE, a qual emitira parecer conclusivo e dara ciéncia aos interessados.

6.2.4 Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial Regional podera
determinar a realizagdo de diligéncias, dar provimento e alterar o resultado, se julgar
necessario.

6.2.5 Nao caberéa pedido de reconsideracao ou de revisédo de resultado de recurso.

6.3 Da Classificacao Final

6.3.1 ApOs a analise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final sera homologada e
publicada no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico www.dioe.pr.gov.br e
divulgada no portal institucional da SEED, no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.
6.3.2 A publicacdo da Classificacdo Final sera realizada por componentes curriculares ou
funcdes, contendo a pontuacao de todos os candidatos por ordem decrescente de pontos,
considerando a Linha Funcional de inscri¢cao.

6.3.3 N&o cabera interposicao de recurso da Classificacdo Final.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Somente apos a divulgacao da Classificacdo Final os candidatos classificados poderéo
ser convocados para a distribuicdo das vagas em aberto ou para fins de substituicao.

7.2 Os candidatos classificados, quando convocados, deverdo apresentar os originais dos
documentos pessoais e 0s originais dos certificados, diplomas e histéricos cujas copias
foram cadastradas no link da inscricdo on-line.

7.3 A convocacao ocorrera mediante a divulgacao da listagem de convocados emitida pela
Comisséo Especial Regional e divulgada na pagina do NRE, com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas, constando as seguintes informagfes: NRE, municipio, nome do servidor,
RG, LF, componente curricular/funcéo, data, horario e local para comparecimento.

7.3.1 Para visualizar a listagem de convocacdo, o candidato devera acessar 0 endereco
eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br, selecionar o NRE de inscricdo e acessar o icone Avisos.
7.4 O servidor convocado para assumir vaga, com registros de afastamentos para licencas
médicas superiores a 30 dias, consecutivos ou nao, no ultimo ano, serd submetido a
avaliacdo documental para emissao de Laudo de Capacidade Laboral/Documental, emitido
pela Divisdo de Pericia Médica — DPM.

7.4.1 No caso previsto no item 7.4, a visita técnica a Unidade Socioeducativa, bem como o
suprimento do servidor convocado, somente ocorrerd apos a emissdo do Laudo de
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Capacidade Laboral/Documental que sera solicitado pelo NRE a Divisdo de Pericia
Médica — DPM.

7.5 Poderéo ser realizadas novas convocacdes para fins de distribuicdo de vagas, caso
ocorram auséncias ou desisténcias dos servidores inicialmente convocados ou para
suprimento de novas demandas.

7.6 Para visualizar a listagem de novas convocacdes, o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br, selecionar o NRE de inscri¢cdo e acessar o
icone Avisos.

8. DA DESCLASSIFICACAO OU DESISTENCIA DO SERVIDOR

8.1 O candidato que ndo atender aos critérios elencados no item 4.4.4 tera sua inscricéo
cancelada e ser& excluido do Processo de Selecdo regulamentado por este Edital.

8.2 A auséncia ou ndo comparecimento ao local e hora determinados pela Comissao
Especial Regional para distribuicdo de vagas existentes implicara em desclassificacdo
imediata do servidor convocado.

8.3 O servidor convocado sera desclassificado quando ndo estiver apto, conforme Laudo
de Capacidade Laboral/Documental emitido pela Divisado de Pericia Médica — DPM.
8.4 Tera sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo de Selecéo o candidato que
omitir ou usar dados de identificacdo de terceiros, fraudar ou falsificar informacdes e
documentos para realizar sua inscricdo ou comprovar os titulos.

8.4.1 Os candidatos que incorrerem nos atos descritos no item 8.4 estardo, também,
sujeitos as sancdes previstas em lei.

8.5 Da desclassificagdo por auséncia, omissao, fraude ou falsificacdo de informacdes e/ou
documentos e da desclassificacdo por ndo apresentacdo do Atestado de Capacidade
Laborativa, ndo cabera recurso.

8.6 O servidor classificado e convocado que comparecer ao NRE e manifestar desinteresse
em assumir a demanda, devera formalizar imediatamente sua desisténcia com assinatura
de termo proprio disponibilizado pelo NRE.

8.6.1 Caso se recuse a manifestar sua desisténcia, a Comissao Especial Regional devera
registrar a recusa em ata, e o servidor tera seu nome eliminado do Edital de Classificacéo.
8.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de servidores, a vaga/demanda sera
ofertada ao proximo servidor na sequéncia da Classificacao Final do Edital.

9. DO SUPRIMENTO

9.1 A selecdo para suprimento nos diversos componentes curriculares e/ou funcdes e para
composicao de cadastro de reserva equivale a:

Ensino Fundamental — Fase | Docéncia — Fase |
Arte
Biologia
Ciéncias
Educacao Fisica
Filosofia
Fisica
Geografia

Ensino Fundamental — Fase I
Ensino Médio
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LEM - Inglés
Lingua Portuguesa
Matemética
Quimica
Sociologia
Equipe Pedagdgica Professor Pedagogo
Agente Educacional Il Técnico Administrativo

9.2 O suprimento no componente curricular ou funcéo realizar-se-a apoés visita técnica do
servidor publico a Unidade Socioeducativa, quando sera orientado quanto aos
procedimentos de seguranca e observacdo das normas de conduta funcional instituidas
pelo Departamento de Atendimento Socioeducativo/Secretaria da Justica, Familia e
Trabalho — DEASE/SEJUF (Anexo VII).

9.2.1 Somente realizardo a visita técnica os servidores que nao atuaram nas Unidades
Socioeducativas.

9.2.2 O candidato classificado no Processo de Selecdo devera ser suprido na Linha
Funcional de inscri¢cao no referido processo, ndo sendo possivel a alteracéo da LF.

9.2.3 O candidato classificado no Processo de Selecdo para atuacdo como Professor
Pedagogo também poderda atuar no atendimento dos adolescentes da EJA FASE | quando
ndo houver profissional suprido na demanda especifica para esse nivel.

9.2.4 O candidato classificado no Processo de Selecéo devera ser suprido no componente
curricular para o qual foi selecionado e podera atuar em componentes curriculares de areas
afins quando ndo houver profissional suprido no componente especifico, desde que
previamente autorizado pelo NRE.

9.2.5 Os Professores Pedagogos poderdo ser convocados para atuacdo na funcédo de
Pedagogo do Programa de Educacao nas Unidades Socioeducativas — PROEDUSE ou de
Pedagogo de Unidade, de acordo com a necessidade das Unidades Socioeducativas de
internacao, internacao provisoéria e semiliberdade, no momento da abertura das demandas
(Anexos IV, V e VI)

9.2.5.1 O Pedagogo de Unidade seguira diretrizes especificas do DEASE/SEJUF, voltadas
as demandas educacionais ofertadas nas Unidades Socioeducativas, que estarao
disponiveis no NRE no momento da distribuicdo de vagas para os servidores convocados
para fins de suprimento nesta funcao.

9.2.5.2. O Professor Pedagogo selecionado e convocado para assumir a funcédo de
pedagogo de unidade nas casas de semiliberdade ter4 seu suprimento vinculado a
instituicdo de ensino da rede que atende as Unidades Socioeducativas do municipio.

9.2.6 As cargas horéarias estabelecidas para convocacdo e suprimento poderdo nédo
corresponder a totalidade da Linha Funcional de inscri¢ao.

9.2.7 E vedada a mudanca da Linha Funcional de inscricdo e o remanejamento ou
transferéncia do servidor para atuacao em outra Unidade Socioeducativa.

9.2.8 Os servidores convocados e supridos para atender aos componentes curriculares
poderdo atuar tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio, nos componentes
comuns aos dois niveis de ensino, de acordo com a necessidade das Unidades
Socioeducativas.

9.2.9 Nao haverd lotagéo/fixagdo de cargo ou funcdo dos servidores nas instituicdes de
ensino que atendem ao Sistema Socioeducativo.
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9.3 O calendario escolar nas instituicbes de ensino que atendem ao Sistema
Socioeducativo podera ser diferenciado para atender as especificidades das Unidades
Socioeducativas ou as eventuais determinacdes dessas instancias, inclusive para fruicao
de férias.

9.4 Os turnos, horérios e distribuicdo da carga horaria semanal para atuacao dos servidores
da SEED serdo determinados de acordo com a necessidade das Unidades
Socioeducativas.

9.5 Os servidores supridos deverdo ter ciéncia de que estardo submetidos as
regulamentacdes estabelecidas neste Edital e nas demais legislacbes nacionais e
estaduais vigentes e que vierem a vigorar, relacionadas ao contetdo do presente Edital,
que regulamentam a oferta da educacdo aos adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas nas unidades socioeducativas do Estado.

9.6 Os servidores estardo em constante avaliacdo quanto ao cumprimento das Normas de
Conduta Funcional (Anexo VII), instituidas pelo DEASE/SEJUF e Avaliacdo de
Desempenho Funcional, inclusive por meio de processos de avaliacdo especificos que
sejam instituidos pelas Secretarias parceiras, podendo ter seu suprimento cancelado,
devendo retornar imediatamente ao seu local de lotacdo quando do descumprimento das
normas de conduta funcional ou desempenho funcional insuficiente.

10. DA GRATIFICACAO INTRAMUROS — GRAIM

10.1 Os servidores convocados e supridos para exercicio de sua fung¢ao intramuros nas
dependéncias das Unidades Socioeducativas, conforme o Art. 20 da Lei n.° 19.130, de 25
de setembro de 2017:
‘perceberdo Gratificagdo Intramuros — GRAIM, retribuicdo financeira em
valor, na forma do Anexo | da referida lei , de natureza transitoria, relativa
ao carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida no contato direto
com o apenado ou adolescente em privacéo de liberdade”. (Anexo VIII)

10.2 O beneficio da Gratificacdo Intramuros serd suspenso, conforme Art. 22 da Lei n.°
19.130, em razao de afastamentos do exercicio funcional em unidades de atendimento
socioeducativo quando exceder a quinze dias consecutivos ou a noventa dias nao
consecutivos no periodo de um ano, exceto nos casos de afastamentos decorrentes de
acidente de trabalho e de licenca maternidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard na aceitacdo total e
incondicional das disposi¢des, normas e instrucdes constantes neste Edital.

11.2 Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacdes
concernentes a este Edital.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e divulgacbes
dos atos referentes a este Processo de Selecdo, por meio dos enderecos eletronicos
www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.qgov.br, além de atender aos prazos e
condig¢des estipulados nas demais publica¢cbes durante o Processo de Selecao.

11.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e demais procedimentos
do Processo de Selecéo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual
nao tera direito a indeniza¢cbes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
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11.5 A carga horéria suprida para atuacdo na Unidade Socioeducativa podera sofrer
reducdo se a demanda de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa for
reduzida.

11.6 A vigéncia deste Processo de Selecédo sera de dois anos a partir da data de publicacao
da Classificacdo Final no Diario Oficial do Estado e, havendo profissionais classificados,
podera ser prorrogado por até dois anos, conforme necessidade e interesse da
administracao publica.

11.7 Apds o periodo de prorrogagdo ou quando ndo houver mais servidores classificados
para convocacao no Cadastro de Reserva, novo edital podera ser publicado.

11.8 As coépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

11.8.1 ApoOs o término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderao
ser incinerados, conforme estabelece o Art. 66 do Decreto Estadual n.° 7.116, de 28 de
janeiro de 2013.

11.9 Os candidatos lotados e classificados no NRE de Curitiba poderdo ser convocados
para assumirem vagas remanescentes em componentes curriculares/funcdes no NRE da
Area Metropolitana Norte ou da Area Metropolitana Sul, de acordo com a necessidade e
interesse da administracdo, sendo facultado o seu aceite ou ndo, sem prejuizo a sua
classificagcdo no NRE de lotagao.

11.10 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados
pela Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte, em parceria com a Secretaria de
Estado da Justica, Familia e Trabalho.

Curitiba, 30 setembro de 2021.

Vinicius Mendonca Neiva
Resolucéo n.° 3.404/2021 — GS/SEED
Delegacéo de Competéncia ao Diretor-Geral
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ANEXO | EDITAL N.° 84/2021 - GS/SEED

CRITERIOS PARA PONTUACAO PROFESSORES E PROFESSORES PEDAGOGOS

VALOR
- VALOR DE CADA MAXIMO
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE DOS
CRITERIOS
Avaliacéo da
assiduidade do servidor,
adotando-se como T )
critério de valor as faltas Se'm faltas |_nj_ust|_f|_cadas._ 20 pontos
computadas no Dossié At(? 2 faltas _|n_Just_|f_|cadas. 14 pontos _20
ASSIDUIDADE oo Até 5 faltas injustificadas: 08 pontos (vinte)
Histdrico . R ]
, Mais de 5 faltas injustificadas: pontos
Funcional completo,
nenhum ponto
compreendendo o
periodo de
01/08/2018 a 31/07/2021
Certificado de Pos-
Graduacédo Lato Sensu,
em nivel de Serdo considerados até 3 30
Especializagdo em curso (trés) cursos, cada um valendo 10 (trinta)
na area da educacéo (dez) pontos. pontos
ou na area especifica
de atuacao
Diploma de Poés-
Graduacdo Stricto
~ Sensu, em nivel de . : 21
FORMACAO Doutorado na area da Sera considerado apenas 1 (vinte e
= . (um) curso
educacdo ou na area um) pontos
especifica de atuacéo
Diploma de Pos-
Graduacéo Stricto 20
Sensu, em nivel de Serda considerado apenas 1 .
. (vinte)
Mestrado na area da (um) curso
~ . pontos
educacdo ou na area
especifica de atuacédo
Professor enquadrado | Ser&o considerados 9 (nove) pontos
no Nivel IlI para o enquadramento neste Nivel.
Professor enquadrado | Seréo considerados 7 (sete) pontos 9
CARREIRA . P (nove)
no Nivel Il para o enquadramento neste Nivel. Ontos
Professor enquadrado | Ser&o considerados 5 (cinco) pontos P
no Nivel | para o enquadramento neste Nivel.
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CRITERIOS PARA PONTUACAO AGENTE EDUCACIONAL I
VALOR
- VALOR DE CADA MAXIMO
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE DOS
CRITERIOS
Avaliagéo da
assiduidade do
serV|dor,_ qdotando—se Sem faltas injustificadas: 20 pontos
como critério de valor 4 2 faltas iniustificadas: 5
as faltas computadas Ate’ 2 faltas |_nj_ust|_ icadas: 14 pontos _ 0
ASSIDUIDADE A Até 5 faltas injustificadas: 8 pontos (vinte)
ho Dossie Historico Mais de 5 faltas injustificadas: nenhum ontos
Funcional completo, ) ' P
ponto
compreendendo o
periodo de 01/08/2018
a 31/07/2021
: ~ 41
Diploma de Graduacao . .
com reconhecimento Seréa considerado apenas 1 (quarenta e
legal (um) curso um)
N pontos
FORMACAO Diploma/Certificado de
Pés-Graduacao Lato Serdo considerados até 2 30
Sensu, especializagcédo (dois) cursos, cada um valendo 15 (trinta)
em curso em qualquer (quinze) pontos pontos
na area
Enguadramento Sera considerado 0,25 (zero virgula 9
CARREIRA quadra vinte e cinco) ponto por classe de (nove)
profissional
enguadramento. pontos
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RELACAO DE NRE E UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS PARA ATUACAO

Instituicdo de

Unidades
Socioeducativas

NRE Municipio Ensino (Sede) (CENSES/Casas de
Semiliberdade)
Area Metropolitana Norte -
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Piraquara CEEBI‘:]A Dr. Mario CENSE Sao Francisco
araco
udo/conteudo.php?conteudo=37
i Fazenda Rio CEEBJgiEazenda CENSE Fazenda Rio
Area Metropolitana Sul Grande Grande
Grande
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte CEEBJA Sio José
udo/conteudo.php?conteudo=38 Séo José dos dos CENSE Séao José dos
Pinhais . . Pinhais
Pinhais
Campo Mouréo
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Cameo CEEBJA CEampo CENSE Campo Mouréo
Mourao Mourao
udo/conteudo.php?conteudo=41
Cascavel CEEBJA Professora CCEEQEEE g:ss(c::;\\\//eell III
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Cascavel Joaquina Mattos —
udo/conteudo.php?conteudo=42 Branco Casa de Semiliberdade de
: - Cascavel
CENSE Curitiba
- CENSE Joana Miguel Richa
Curitiba CEAD Pot Casa de Semiliberdad
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Curitiba oty asa de semiliberdade
: " = : Lazzarotto Masculina de Curitiba

udo/conteudo.php?conteudo=45

Casa de Semiliberdade
Feminina de Curitiba

Foz do Iguacu
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte

udo/conteudo.php?conteudo=47

Foz do Iguacu

CEEBJA Prof. Orides
Balotim Guerra

CENSE Foz do lguacu

Casa de Semiliberdade de
Foz do Iguacgu

Jacarezinho
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte

udo/conteudo.php?conteudo=54

Santo Antonio
da
Platina

C.E. Maria Dalila
Pinto

CENSE Santo Antbénio da
Platina

Laranjeiras do Sul
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte

Laranjeiras do

CEEBJA Laranjeiras

CENSE Laranjeiras do Sul

udo/conteudo.php?conteudo=55 sul do Sul
. CENSE Londrina |
Londrina . . CENSE Londrina Il
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Londrina CEEBJA Londrina —
— Casa de Semiliberdade de
udo/conteudo.php?conteudo=57 .
Londrina
Maringa CEEBJA Professor
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Maringa Manoel Rodrigues da CENSE Maringéa
udo/conteudo.php?conteudo=58 Silva
Paranavai CENSE Paranavai
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Paranavai CEEBJA Newton Casa de Semiliberdade de

udo/conteudo.php?conteudo=60

Guimaraes

Paranavai

Pato Branco
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte

udo/conteudo.php?conteudo=61

Pato Branco

CEEBJA Pato
Branco

CENSE Pato Branco
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Ponta Grossa CEEBJA Professor CENSE Ponta Grossa
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte | Ponta Grossa Paschoal Salles Casa de Semiliberdade de
udo/conteudo.php?conteudo=63 Rosa Ponta Grossa
Toledo CENSE Toledo
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Toledo CEEBJA Toledo Casa de Semiliberdade de
udo/conteudo.php?conteudo=65 Toledo
Umuarama CENSE Umuarama
https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conte Umuarama CEEBJA Umuarama | Casa de Semiliberdade de
udo/conteudo.php?conteudo=66 Umuarama
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 84/2021 - GS/SEED

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO PROEDUSE

Desenvolver e aplicar atividades de suporte pedagdgico voltadas ao planejamento e a
administragao, supervisao e orientagéo educacional, tais como:

1. Coordenar a elaboracéo e execucéo da proposta pedagdgica do Proeduse.

2. Promover a articulacao entre a Equipe do Proeduse, Equipe da Unidade e Equipe
da instituicdo de ensino de vinculo.

3. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais da APED Especial, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

4. Elaborar, em comum acordo com a Equipe da Unidade, o cronograma de oferta da
EJA.

5. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas.

6. Cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando
convocado, as atividades néo previstas no calendario escolar.

7. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperacéao dos alunos de menor rendimento.

9. Informar sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
da proposta pedagogica da escola, sempre que solicitado.

10. Coordenar, no ambito da APED Especial, as atividades de planejamento, avaliacéo
e desenvolvimento profissional.

11. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracédo com a Equipe da Unidade.

12. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ofertado na Unidade.

13. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

14. Coordenar a organizacdo espaco-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagdgico e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, contribuindo na
elaboracdo do calendario letivo, na formacgéo de turmas, na definicdo e distribuicao
do horéario semanal de aulas, disciplinas e hora-atividade e no preenchimento do
Registro de Classe, de acordo com as Instrugdes Normativas da SEED e em comum
acordo com a Equipe da Unidade.

15. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da APED Especial, zelando pelo
cumprimento da legislacdo, normas educacionais e padrao de qualidade de ensino.

16. ldentificar e acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes do
Atendimento Educacional Especializado — AEE.

17. Acompanhar e orientar os professores que atuam no AEE.

o
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18. Acompanhar e orientar os professores das disciplinas que atuam com estudantes da
educacéo especial nas salas de aula do ensino comum.

19. Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagadgico.

20. Coordenar a construcédo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagogica Curricular
da Escola, a partir das Politicas Educacionais da SEED/PR e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais.

21. Promover e coordenar reunifes pedagodgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboracéo de
propostas de intervencao na realidade da APED Especial.

22. Participar e intervir, em comum acordo com a Equipe da Unidade, na organizacéo
do trabalho pedagdgico escolar no sentido de realizar a funcdo social e a
especificidade da educacéo escolar.

23. Sistematizar, com a Equipe da Unidade, atividades que levem a efetivacdo do
processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as
necessidades do educando.

24. Participar da elaboracéo do projeto de formagé&o continuada de todos os profissionais
da escola e promover acbes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagogico escolar.

25. Analisar as propostas de natureza pedagodgica a serem implantadas na APED
Especial, observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

26. Organizar e acompanhar a avaliacdo do trabalho pedagdgico dos professores do
PROEDUSE.

27. Apresentar propostas, alternativas e sugestdes que promovam o desenvolvimento e
o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico-
Pedagdgico, a Proposta Pedagdgica Curricular e as Politicas Educacionais da
SEED.

28. Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta
Pedagadgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagdgico.

29. Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca, assim como do processo de
aquisicéao de livros e periodicos.

30. Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto com 0s
professores da APED Especial.

31. Subsidiar o aprimoramento teérico-metodoldgico dos professores da APED Especial,
promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagdgicas.

32. Organizar a hora-atividade dos professores da escola, de maneira a garantir que
esse espaco-tempo seja utilizado em funcao do processo pedagogico desenvolvido
em sala de aula.

33. Atuar, com os professores, na elaboracéo de propostas de recuperacao de estudos
a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo
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a garantir as condi¢cfes béasicas para efetivacdo do processo de socializacdo e
apropriacao do conhecimento cientifico.

34. Informar, sempre que solicitado sobre os dados do aproveitamento escolar.

35. Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a insercdo das especificidades da oferta educacional na APED
Especial.

36. Promover a construgdo de estratégias pedagodgicas de superacdo de todas as
formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

37. Realizar a oferta da EJA Fase |, quando ndo houver demanda docente especifica
para este fim.
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ANEXO V DO EDITAL N.° 84/2021 - GS/SEED

ATRIBUIQOES DO PEDAGOGO DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA
(Unidades de Internacéao e Internacao Provisoria)

1. Planejar, coordenar e desenvolver as acdes da area pedagogica e educacional da
unidade, incluindo as atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e
profissionalizantes, atividades recreativas, culturais e esportivas.

2. Organizar e viabilizar os cursos de qualificacéo profissional.

3. Realizar a programacao das atividades pedagogicas e educacionais, formacao das
turmas e acompanhamento das atividades.

4. Realizar a avaliacdo educacional e levantamento do historico escolar dos
adolescentes para compor os relatérios técnicos e estudos de caso, incluindo a
composicao do Plano Individual de Atendimento (PIA);

5. Participar da recepcédo dos adolescentes, prestando as orientacfes necessarias
referentes a area pedagogica e educacional da unidade.

6. Acompanhar o desempenho, participacéo e aproveitamento dos adolescentes nas
atividades pedagdgicas e educacionais e da rotina diaria, avaliando seu
comportamentogeral e evolugdo no cumprimento da medida socioeducativa.

7. Avaliar e acompanhar a aplicacado de medidas disciplinares.

8. Elaborar planos de intervencdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes.

9. ldentificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e necessidades
especiais para tracar um plano de intervencéao individualizado.

10. Acompanhar e supervisionar a execucdo do PROEDUSE, junto com a Equipe do
programa, participando da sua organizacdo, monitorando e viabilizando o
atendimento as necessidades educacionais dos adolescentes.

11.Orientar as familias dos adolescentes, a fim de garantir a continuidade das
atividades escolares apos o desligamento.
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 84/2021 - GS/SEED

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA
(Casas de Semiliberdade)

1. Participar da recepcgdo e acolhimento dos adolescentes, prestando as orientagdes
necessérias referentes aos encaminhamentos pedagogicos e educacionais e rotina do
programa.

2. Realizar levantamento do histérico escolar e busca da documentacdo para
encaminhamentoe matricula em instituicdo escolar.

3. Acompanhar a frequéncia, o desempenho e aproveitamento dos adolescentes nas
atividades escolares.

4. ldentificar adolescentes com necessidades especiais para encaminhamento ao
atendimento especializado.

5. Viabilizar cursos de qualificagdo profissional e encaminhamento para aprendizagem
profissional.

6. Providenciar documentacdo necessaria aos encaminhamentos de aprendizagem
profissional.

7. Planejar, coordenar e desenvolver as a¢cfes da area pedagogica do programa: oficinas
formativas, atividades recreativas, culturais e esportivas.

8. Acompanhar a participagcdo e aproveitamento dos adolescentes nas atividades
pedagdgicas e educacionais e da rotina diaria, avaliando seu comportamento geral e
evolucédo no cumprimento da medida socioeducativa.

9. Realizar a programacdo e o acompanhamento das atividades pedagdgicas e
educacionais internas.

10. Participar das reunides técnicas intra e extrainstitucionais.

11. Coordenar os processos de trabalho de estudo de caso e elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA).

12. Realizar a avaliacdo pedagogica e levantamento do historico educacional dos
adolescentespara composicdo dos relatérios técnicos.

13. Proceder o acompanhamento processual dos conselhos disciplinares e da aplicacao
dasmedidas.

14. Auxiliar na orientacdo da comunidade socioeducativa sobre a abordagem,
relacionamento e convivio com os adolescentes.

15. Orientar as familias dos adolescentes para a continuidade dos encaminhamentos
realizados, durante o cumprimento da medida, apds o desligamento.
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ANEXO VII EDITAL N.° 84/2021 — GS/SEED

NORMAS DE CONDUTA FUNCIONAL — DEASE/SEJUF

l. Sao deveres dos servidores em exercicio nas Unidades Socioeducativas:

a. Manter sigilo absoluto sobre procedimentos de seguranca, sobre histéria de vida e
situacgao judicial dos adolescentes.

b. Comunicar ao seu superior imediato e ao Diretor da Unidade qualquer irregularidade
ou situacao que possa ameacar a seguranca da Unidade.

c. Primar pelo comportamento ético e moral dentro da Unidade, tanto no trato com os
adolescentes, como com 0s demais servidores e publico em geral.

d. Prestar esclarecimentos em sindicancias ou processos sobre fato de que tiver

ciéncia.

e. Comparecer nas horas de trabalho ordinario executando as atividades que lhe
competem.

f. Ser assiduo e realizar suas tarefas com responsabilidade e compromisso
profissional.

g. Respeitar rigorosamente os horarios de comparecimento ao trabalho e intervalos
estipulados para a refeicao.

h. Manter uma conduta exemplar, de modo a influenciar positivamente o0s
adolescentes.

i. Submeter-se a revista ao adentrar a Unidade, quando exigido.

j. Prestar informacdes as coordenacdes sobre o comportamento e desempenho dos
adolescentes nas atividades que tiver participacéo ou sob sua conducéo.

k. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, credo e
orientacao sexual dos adolescentes, colegas de trabalho e outros.

I.  Zelar pelo patrim6nio da Unidade e pelo uso racional do material.

m. Apresentar-se ao trabalho com vestuéario apropriado, bem como em boas condi¢des
de asseio pessoal, seguindo as normas de seguranc¢a da Unidade.

n. Zelar pela seguranca dos adolescentes, evitando situa¢cdes que ponham em risco
sua integridade fisica, moral e psicolégica.

0. Cumprir as orientacbes e determinacfes relativas ao desempenho da funcéo,
estipuladas pelos seus superiores.

p. Participar de reunibes de rotina, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo
profissional, planejamento das acdes, avaliacdo das atividades e integracdo da
equipe de trabalho, sempre que convocado.

I. Aos servidores que atuam nas Unidades Socioeducativas é vedado:

Fazer acordos, negociacoes e troca de favores com adolescentes.

Prestar informagfes aos adolescentes sobre a vida pessoal propria ou de outros
servidores.

oo
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c. Transmitir informacdes aos adolescentes sobre a familia e amigos deles.

d. Comentar com terceiros sobre processos, rotina, procedimentos e identidade dos
adolescentes.

e. Dar para os adolescentes ou seus Vvisitantes presentes, objetos, alimentos,
correspondéncias ou qualquer outro material ndo previsto na rotina da atividade.

f. Receber presentes dos adolescentes ou dos seus visitantes.

g. Tratar algum adolescente de forma diferenciada quanto as exigéncias ou beneficios.

h. Usar roupas provocativas, sujas, transparentes, curtas ou que contenham simbolos
e/ou logotipos de times esportivos, partidos politicos ou religido.

i. Fumar nos locais de acesso aos adolescentes.

j. Portar armas de qualquer espécie e telefones celulares nas areas de acesso aos
adolescentes.

k. Fazer pregac0fes politicas ou religiosas dentro da Unidade.

I. Usar apelidos ou adjetivos depreciativos ao se referir ou dirigir-se aos adolescentes.

m. Retirar, sem prévia autorizacdo por escrito da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da Unidade.

n. Estar envolvido em qualquer situacéo de agressao fisica ou verbal ou discussfes
exaltadas, de cunho pessoal ou profissional, com outro servidor dentro da Unidade,
comprometendo as rotinas de seguranca e as relacfes profissionais.

0. Manifestar ou incentivar ideias que ndo coadunem com as diretrizes da Unidade ou
gue incitem revolta ou reacdes agressivas nos adolescentes.

p. Ausentar-se durante o horario de trabalho sem a devida autorizacdo do seu superior
da Unidade e da coordenacao do estabelecimento de ensino.

g. Adentrar a area de acesso aos adolescentes com quaisquer objetos ou substancias
desnecessarios e ndo autorizados, que ameacem a seguranca e ou possam Sservir
como moeda de troca para os adolescentes.

r. Assediar ou abusar moral ou sexualmente de qualquer pessoa dentro da Unidade.

s. Utilizar qualquer forma de agressao, seja fisica ou verbal.

t. Manter envolvimento e/ou relacionamento amoroso com adolescentes.

u. Fazer uso de alcool ou qualquer substancia téxica quando em servico ou apresentar-

se ao trabalho sob o efeito dessas substancias.

Obs: Normas contidas na Resolugéo n.° 44/2016 — GS/SEJU
(https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=154745&ind
ice=1&totalRegistros=8&dt=10.7.2021.13.26.18.93)

Assinatura Simples realizada por: Vinicius Mendonga Neiva em 04/10/2021 14:27. Inserido ao protocolo 17.958.544-8 por: Fabiana Gomes de Azevedo em: 30/09/2021

13:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 3d5a8ba4411ch7f27301ffbd348fc566.




ﬁ /7~ o\
{”) = (. {Fs. 159 {\)
PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED B\t 34 ) 8]

GOVERNO 5502
DO ESTADO .

ANEXO VIII EDITAL N.° 84/2021 — GS/SEED

GRATIFICACAO INTRAMUROS — ANEXO | DA LEI N.° 19.130/2017

| — Servidores ocupantes de cargos/ fungdes com
exigéncia de nivel superior R$ 1.955,67*

Il — Servidores ocupantes de cargos/ fungcdes com
exigéncia dg nivel fundamental, medio ou R$ 1.576,51*
profissionalizante

*Valores para 40 horas de atuacéo.

Lei n.° 19.130/2017
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=182244&indi
ce=1&totalRegistros=1&dt=10.7.2021.12.21.3.507
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