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GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED

PROCESSO DE SELECAO INTERNO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO PARA ATUAREM NAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA QUE OFERTAM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
AOS ADOLESCENTES NAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribuicbes legais
conferidas pela Resolucédo n.° 3.041 — GS/SEED, de 5 de agosto de 2019, e considerando:

I. a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205 e seguintes, que garante o direito a
educacao aos cidadaos de todas as faixas etarias;

II. aLeiFederal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
(LDB), que determina a oferta, 0 acesso e a permanéncia na educacao escolar regular aos jovens
e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

[ll. a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo
— PNE e determina a universalizagéo do atendimento escolar;

IV. a Resolugdo MEC/CNE/CEB n.° 03, de 13 de maio de 2016, que define as Diretrizes
Nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas;

V. aLeiEstadual n.° 18.492, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de Educacéo
(PEE-PR);

VI. a Lei Estadual n.° 19.130, de 25 de setembro de 2017, que institui a Diaria Especial por
Atividade Extrajornada Voluntéria, a Gratificagdo Intramuros;

VIl. o Termo de Cooperagdo Técnica n.° 3720160013, de 21 de junho de 2016, que entre si
celebram a Secretaria de Estado da Educacéo e a Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e
Direitos Humanos, cujo objeto constitui a conjugagdo de esforcos para o desenvolvimento de
acoes com a finalidade de garantir a Educacdo Basica, no nivel fundamental e médio, aos
adolescentes em conflito com a lei, atendidos nas unidades socioeducativas do Estado do Parana;

VIIl. a Resolucdo Conjunta n.° 06 — SEED/SEJU, de 18 de maio de 2016, que estabelece
normas, critérios e procedimentos operacionais para garantir as ofertas educacionais aos
adolescentes em medidas socioeducativas;

IX. a Resolugdo Conjunta n.° 10 — SEED/SEJU, de 14 de novembro de 2017, que revoga
parcialmente a Resolugédo Conjunta n.° 06/2016 — SEED/SEJU;

X.  a Portaria n.° 161 — GS/SEED publicada no Diario Oficial do Estado n.° 10.483 em 23 de
julho de 2019, designando os servidores para compor a Comissdo Especial que elaborou o
presente Edital e supervisionara o Processo de Selecao,
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TORNA PUBLICO

0 presente Edital, que estabelece a regulamentacédo para o Processo de Selecdo Interno de
Servidores da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — SEED com a finalidade de
suprir demandas emergenciais de Professores e Professores Pedagogos, do Quadro Préprio
do Magistério — QPM, e Agentes Educacionais Il, do Quadro de Funcionarios da Educacéo
Bésica — QFEB, nas instituicbes de ensino responsaveis pela oferta da Educacdo de Jovens e
Adultos aos adolescentes nas Unidades Socioeducativas, em parceria com a Secretaria de Estado
da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, conforme o protocolado n.° 16.051.432-9.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir demandas emergenciais para
diversas funcdes nas Acgdes Pedagogicas Descentralizadas Especiais - APED que funcionam nas
dependéncias das Unidades Socioeducativas vinculadas as instituicdes de ensino da rede
estadual.

1.2 Poderdo participar deste Processo de Sele¢do os Professores e Professores Pedagogos,
do Quadro Préprio do Magistério - QPM, e os Agentes Educacionais Il, do Quadro de
Funcionarios da Educacao Béasica - QFEB, que atendam aos critérios estabelecidos no presente
Edital.

1.3 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato deve observar prescricoes deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Cabera ao candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacdes de todos os atos
referentes ao Processo de Selecdo, por meio dos enderecos eletrdnicos www.educacao.pr.gov.br
e www.nre.seed.pr.gov.br.

1.6 A participagdo no Processo de Selecdo deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de
convocacdo e suprimento, ficando reservado & SEED e a SEJUF o direito de proceder as
convocacBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final e ao prazo de validade deste Edital.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 03 (dias) dias Uteis a partir do primeiro
dia util seguinte & sua publicacdo no Diério Oficial do Estado do Parana.

1.8 A impugnacéo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no
Nucleo Regional de Inscrigdo até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. DAS COMISSOES

2.1 O Processo de Selecao serda coordenado e supervisionado pela Comissdo Especial,
composta por representantes das Secretarias parceiras, SEED e SEJUF, responsaveis pela oferta
educacional nas unidades socioeducativas, e por um representante do Grupo de Recursos
Humanos Setorial - GRHS/SEED.

2.1.1 As indicacdes dos membros da SEED e da SEJUF para comporem a Comissao Especial foi
realizada pelas respectivas Chefias imediatas e instituida pela Portaria n.° 161/2019 — GS/SEED.
2.1.2 A designacao da Comisséo Especial ocorreu por ato préprio da Diretoria-Geral da SEED.
2.1.3 Séo atribuicdes da Comisséo Especial (SEED e SEJUF):

a) elaborar o Edital do Processo de Selecao de Servidores da SEED e tornar publica a abertura
das inscricoes;
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b) divulgar, no Portal da SEED, a Classificacdo Proviséria e a Classificacdo Final dos
candidatos;

c) encaminhar para publicacdo no Diario Oficial do Estado a Classificacao Final dos candidatos;
d) realizar, publicar e divulgar possiveis retificacfes relacionadas aos itens do presente Edital.
2.2 O Processo de Selecao sera coordenado e executado por uma Comissado Especial Regional,
composta, no minimo, por 02 (dois) técnicos do Grupo Administrativo de Recursos Humanos
— GARH e 01 (um) técnico da Equipe/Coordenacédo da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA
ou, no impedimento deste, por 01 (um) técnico da Coordenacdo Pedagdgica da Educacgao
Bésica, em exercicio no Nucleo Regional de Educacédo — NRE.

2.2.1 As indicacbes dos membros das Comissdes Especiais Regionais deverao ser feitas pelas
Chefias dos NRE, por meio de oficio especifico e encaminhado ao Departamento de Educacéo
Profissional/Coordenacéo da Educacédo de Jovens e Adultos — SEED/DEDUC/DEP/CEJA.

2.2.2 As designagfes das Comissdes Especiais Regionais ocorrerdo por ato proprio da Diretoria-
Geral da SEED.

2.2.3 S&o atribuicdes da Comisséo Especial Regional (GARH e EJA):

a) responsabilizar-se pelo processo de divulgacéo do Edital em sua regiéo;

b) receber e conferir os documentos dos candidatos para a efetivacdo das inscri¢des;

c) analisar e atribuir pontuagdo aos critérios indicados neste Edital,

d) publicar, na pagina institucional do NRE, a Classificagdo Provisoria do Processo de Selec¢éo;

e) receber e responder 0s recursos interpostos, nos prazos estabelecidos;

f) dar ciéncia dos pareceres finais dos recursos aos interessados;

g) encaminhar a Classificacdo Final do Processo de Selecdo a Comissdo Especial (SEED e
SEJUF) por meio de correio eletrdnico;

h) divulgar, na péagina institucional do NRE, relagdo de convocagéo para distribuicdo das vagas
existentes, conforme indicagcédo da SEJUF;

i) distribuir as vagas existentes nas disciplinas/funcdes para o0s servidores convocados,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagéo;

j) disponibilizar e receber o Termo para realizacdo de visita técnica aos servidores que nao
atuaram nas Unidades Socioeducativas;

k) divulgar, na pagina institucional do NRE, relacdo de convocacao para suprimento das vagas
remanescentes, caso ocorram auséncias ou desisténcia dos servidores inicialmente convocados;
I) encaminhar, via protocolado, planilha de suprimento com os dados dos servidores convocados,
gue assumiram as vagas, para a realizacdo do suprimento no Sistema SAE, contendo a indicacéo
da Unidade Socioeducativa na qual o servidor ir4 atuar.

2.3 Ficam impedidos de participar dessas comissfes, servidores cujos cdnjuges ou parentes em
linha reta e colaterais até 2.° grau (consanguineos ou por afinidade) estejam inscritos no Processo
de Selecéo deste Edital.

2.4 Quando houver ocorréncia dessa situacdo, o servidor devera ser afastado e substituido por
outro, designado pela Chefia do NRE, para fins de atribuicdo da pontuagéo para o candidato e a
ocorréncia devera ser registrada em Ata.

2.5 Os membros das comissdes deverdo ser estatutarios, possuir curso de nivel superior e nao
poder&o se candidatar no processo seletivo regulamentado por este Edital.

3. CRONOGRAMA

3.1 Este Processo de Selecao seguird o seguinte cronograma:

ACOES PERIODOS LOCAIS
21/10/2019 a
. . 31/10/2019, das 9h as Nucleo Regional de
Periodo de Inscricoes no NRE 12h e das 13h30 &s Educag&o — NRE
17h30

Classificagé@o Proviséria 05/11/2019 www.nre.seed.pr.gov.br
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06/11/2019 e
Interposicéo de Recursos 07/11/201192,hdas oh as NRE de inscricao
e das 13h30 as 17h30
Classificagéo Final 11/11/2019 Www.educgcao.pr.qov.br €
www.dioe.pr.gov.br

Divulgagdo, na pagina institucional
do NRE, da listagem dos servidores
convocados para assumirem as 13/11/2019 www.nre.seed.pr.qov.br

vagas iniciais em aberto para fins de
substituicdo e cronograma para
comparecimento no NRE.
Realizagdo de visita técnica dos
servidores que ndo atuaram nas 18/11/2019 e
Unidades Socioeducativas e | 19/11/2019, das 9h as | Unidade Socioeducativa na
entrega, no NRE, do Termo de Visita 12h e das 13h30 as qual o servidor ira atuar
Técnica assinado pela Dire¢cdo da 17h30
Unidade.

Instituicdo de Ensino (Sede da
Acdo Pedagogica
Descentralizada — APED
Especial)

A partir de 22 de
Suprimento das demandas iniciais novembro
de 2019

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas pelos servidores lotados nos Nucleos
Regionais aos quais estéo jurisdicionadas as instituicdes de ensino que atendem as Unidades
Socioeducativas, conforme relacionado no anexo VII.

4.2 As inscricdes serdo realizadas, no periodo 21/10/2019 a 31/10/2019, das 9h as 12h e das
13h30 as 17h30, exclusivamente nas sedes dos Nucleos Regionais.

4.2.1 Os candidatos lotados nos Nucleos Regionais de Educacdo de Curitiba, da Area
Metropolitana Norte e Area Metropolitana Sul poder&o optar pela inscricdo em um desses NRE.
4.3 Este Processo de Selecao de Servidores da SEED implicard no comparecimento do candidato
no NRE de lotacdo, para a realizacdo de sua inscricdo, durante o periodo de inscricdes
regulamentado neste Edital, para entrega do Requerimento de Inscricdo (Anexo IIl) e demais
documentos elencados neste Edital.

4.3.1. Para os casos previstos no item 4.2.1, os candidatos deveréo realizar a inscricdo no NRE
escolhido para concorrer a vaga.

4.4 A inscricdo devera ser realizada pelo préprio candidato ou na impossibilidade de
comparecimento deste, por procurador habilitado por instrumento particular de procuracdo com
firma reconhecida (Anexo VI).

4.5 O candidato representado por procuragdo assumird total responsabilidade e arcard com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer pelas informacdes e
documentos apresentados.

4.6 No momento da inscri¢gdo, o candidato devera apresentar os originais e anexar copia ao seu
Requerimento de Inscricdo dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto (Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH; Passaporte; Certificado de Reservista);

b) CPF ou comprovante do CPF;

c) Certidao de Antecedentes Criminais, conforme especificado no item 4.6.1;

d) Declaracédo Negativa de Penalidades Administrativas, conforme especificado no item 4.6.2;

e) Dossié Histérico Funcional Completo atualizado, que podera ser impresso pelo préprio servidor
ou disponibilizado pelo GARH do Nucleo de Regional de Educacéo;
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f) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados do
Historico Escolar, conforme especificado no item 4.7.7.2;

g) Certificado de Pés-Graduacdo em nivel de especializagcdo Lato Sensu, acompanhado de
Histérico Escolar, sendo:

- para professor e professor pedagogo, na area da educacao ou na area especifica de atuacéo,
conforme especificado no item 4.7.7.1;

- para agente educacional Il, em qualquer area, conforme especificado no item 4.7.7.2.

h) Diploma de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado ou Ata de Defesa de
Dissertacdo na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo, devidamente
homologada, ambos documentos acompanhados de Histérico Escolar, conforme especificado no
item 4.7.7.1;

i) Diploma de P6s-Graduagédo Stricto Sensu em nivel de Doutorado ou Ata de Defesa de Tese
na area da educacdo ou na éarea especifica de atuagdo, devidamente homologada, sendo
ambos documentos acompanhados de Histérico Escolar, conforme especificado no item 4.7.7.1;

j) comprovacgéo de habilitacdo para atuacdo nos anos iniciais, conforme indicado no item 4.7.6.
4.6.1 A Certiddo de Antecedentes Criminais negativa, certificada pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria do Estado do Parand — SESP, Secretaria de
Seguranca Publica do Estado em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos ou expedida no
endereco eletronico www.dpf.gov.br.

4.6.2 A Declaragcdo Negativa de Penalidades Administrativas esta disponivel no anexo V, deste
Edital.

4.7 O Processo de Selecéo sera realizado em Etapa Unica, presencial, de carater classificatorio,
compreende o comparecimento do candidato ao NRE de lotacdo para a realizagcdo de sua
inscricdo e entrega do Requerimento de Inscricdo e demais documentos elencados neste Edital,
para fins de comprovacgéo das informacdes indicadas, durante o periodo de inscri¢des.

4.7.1. Para os profissionais lotados nos NRE de Curitiba, Area Metropolitana Norte e Area
Metropolitana Sul a inscricdo devera ser realizada no NRE onde optarem por concorrer a vaga,
conforme item 4.3.1.

4.7.2 Sera admitida uma inscri¢édo por Linha Funcional.

4.7.2.1 O profissional lotado no Nucleo Regional de Educacdo de Curitiba, Area Metropolitana
Norte ou Area Metropolitana Sul que optar por realizar inscricio em NRE diferente de seu local de
lotacdo, conforme item 4.2.1, devera realizar a inscricdo no NRE de opg¢éo, ndo sendo possivel
realizar a inscricdo em mais de um NRE, caso seja detentor de mais uma linha funcional.

4.7.3 O candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢cdo, a Linha Funcional (LF) com a
qgual pretende se inscrever e indicar a disciplina ou funcdo pretendida, conforme quadro do item
9.1.

4.7.4 O candidato deverd realizar uma inscricdo para cada Linha Funcional com a qual pretende
participar do processo e entregar a documentagéo elencada neste Edital, referente a cada LF, no
momento da inscrigéo.

4.7.5 Para participar desse Processo de Selegdo, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ser estatutario;

b) ndo estar cumprindo estagio probatorio até a data da publicagdo deste Edital no Diario Oficial
do Estado;

¢) ser concursado na disciplina ou funcéo pretendida;

d) ndo possuir antecedentes criminais;

e) nao ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico ou atividades profissionais (artigos
291/293 da Lei n.° 6.174/1970), nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) ndo ter deixado de prestar servico em instituicdo de ensino que atende as Unidades
Socioeducativas em decorréncia de descumprimento das normas de Conduta Funcional;

g) nao estar afastado em Licenca Remuneratoéria para fins de aposentadoria;

h) ndo estar afastado para participar do PDE ou cursos de P6s-Graduagdo, a partir de
28/10/2019;
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i) ndo estar em readaptacao de funcao;

j) estar lotado no NRE ao qual estdo jurisdicionadas as instituicbes de ensino que atendem as
Unidades Socioeducativas, conforme Anexo VIl deste Edital, com excecdo dos candidatos dos
NRE de Curitiba, da Area Metropolitana Norte e da Area Metropolitana Sul que optarem pela
inscricdo em um desses trés NRE.

4.7.6 Para docéncia na Fase | do Ensino Fundamental serdo admitidas as inscricbes de
professores pedagogos e professores com licenciaturas.

4.7.6.1 Os professores deverdo comprovar habilitacdo para atuacdo nos anos iniciais, sem que
seja contabilizada pontuacgéo, por meio dos seguintes cursos adicionais:

|. Pedagogia com habilitagéo para os anos iniciais;

Il. Magistério Superior;

lll. Magistério em Nivel Médio.

4.7.7 No momento da inscri¢cdo, o candidato que atender ao critério “Formagao”, para que seja
atribuida a pontuacgéo, de acordo com os anexos | e Il deste Edital, devera apresentar original e
cépia dos certificados ou diplomas dos cursos, da seguinte forma:

4.7.7.1 Para Professor e Professor Pedagogo

a) Certificado, acompanhado de Histérico Escolar, de curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em
nivel de Especializacdo, na area da educacdo ou na area especifica de atuagdo, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior - IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso;

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo devidamente homologada, ambos documentos
acompanhados de Histérico Escolar, de curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area da educacgdo ou na area especifica de atuacdo, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior - IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizacéo do respectivo curso;

c) Diploma ou Ata de Defesa de Tese devidamente homologada, ambos documentos
acompanhados de Histérico Escolar, de curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area da educacao ou na area especifica de atuacdo, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior - IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realiza¢@o do respectivo curso.

4.7.7.2 Para Agente Educacional Il

a) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar, com data da colagdo de grau até a data de comprovagdo, emitido por IES
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacao do respectivo curso;

b) Certificado, acompanhado de Histérico Escolar, de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
nivel de Especializacdo, em qualquer area, emitido por Instituicdo de Ensino Superior - IES
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso.

4.8 Nao serdo aceitas inscricdes provisorias, condicionais e extemporaneas, nem realizadas por
fax, via postal, correio eletrénico, protocoladas em NRE/SEED ou qualquer outro meio nao
formalizado por este Edital.

4.9 As informagfes fornecidas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual podera responder nas esferas administrativas, civel e penal, pelos eventuais
erros, fraudes ou omiss@es constatadas durante e apos este processo seletivo.

4.10 Ao realizar sua inscricdo, o candidato deve estar ciente de que manifesta concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tendo em vista que essas
informagbes sdo necesséarias para o cumprimento da publicizacdo dos atos relativos a este
processo seletivo, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 PROFESSOR E PROFESSOR PEDAGOGO
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5.1.1 Tempo de Servigo

a) Sera pontuado o tempo de servigo efetivo na docéncia ou na fungdo, atuando em APED
Especial nas Unidades Socioeducativas, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, até o limite de 18
(dezoito) pontos, sendo 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada més trabalhado, contados de 1.°
de agosto de 2016 a 31 de julho de 2019. Ao final da contagem dos meses, o0s dias excedentes
serdo pontuados da seguinte forma:

- Quantidade de dias igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerado 01 (um) més.

- Quantidade de dias inferior a 15 (quinze) dias, sera desconsiderada.

- Ser& considerado més, para efeito de pontuacéo, o periodo de 30 (trinta) dias.

b) N&o sera considerado para efeitos de pontuacdo o tempo de afastamento referente a licenca
remuneratoria para fins de aposentadoria; licenca especial; licenca para concorrer a mandato
eletivo; licenca para exercicio de mandato eletivo; mandado sindical; licenca para curso de
aperfeicoamento, especializagcdo, mestrado, doutorado ou poOs-doutorado; participagdo em
Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE; readaptacdo de funcdo; afastamento
temporario de funcao; reducdo de carga horaria; suspensao preventiva; prisdo preventiva ou
definitiva; licenca para tratar de interesses particulares (sem vencimentos).

c) Sera considerado para fins de pontuacédo referente ao critério “Tempo de Servigo”, o tempo
efetivo de atuagcdo, em meses, por Linha Funcional, nas unidades socioeducativas, no periodo de
1.° de agosto de 2016 a 31 de julho de 2019, desconsiderados os periodos de afastamentos
descritos no item anterior, de acordo com o Relatorio emitido do Sistema de Administracdo da
Educacdo — SAE. As informacfes referentes ao tempo de servico efetivo na Unidade
Socioeducativa, serdo disponibilizadas ao candidato pelo NRE, no momento da inscri¢ao.

5.1.2 Assiduidade

a) O candidato que n&o possuir faltas ou possuir somente faltas justificadas, registradas no
periodo de 1.° de agosto de 2016 a 31 de julho de 2019, no Dossié Histérico Funcional, pontuara
12 (doze) pontos.

5.1.3 Formagao

a) Sera considerado 01 (um) curso de Po6s-Graduagcdo Lato Sensu, em nivel de
Especializacdo na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo, para pontuar 14
(quatorze) pontos.

b) Sera considerado 01 (um) curso de P6s-Graduagdao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na
area da educacao ou na area especifica de atuagéo, para pontuar 10 (dez) pontos.

c) Sera considerado 01 (um) curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado,
na area da educacédo ou na area especifica de atuacao, para pontuar 10 (dez) pontos.

d) O Diploma/Certificado devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior - IES devidamente
credenciada de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso.

e) Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira sera considerado valido somente
guando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e validado por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educacdo — MEC.

f) Certidbes e Historicos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente quando
apresentarem autenticacao digital para verificacdo da validade do documento ou com a assinatura
da coordenacdo do curso com carimbo da IES.

5.1.4 Carreira

a) Serdo atribuidos 36 (trinta e seis) pontos para o enquadramento no Nivel Il da carreira, na
docéncia ou na fungéo de professor.

b) Serdo atribuidos 31 (trinta e um) pontos para o enquadramento no Nivel Il da carreira, na
docéncia ou na funcao de professor pedagogo.

c) Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos para o enquadramento no Nivel | da carreira, na
docéncia ou na funcéo de professor.

5.2 AGENTE EDUCACIONAL II
5.2.1 Tempo de servigo
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a) Serd pontuado o tempo de servico efetivo na funcdo, atuando em Acdo Pedagogica
Descentralizada - APED Especial nas dependéncias das Unidades Socioeducativas, nos ultimos
36 (trinta e seis) meses, até o limite de 18 (dezoito) pontos, sendo 0,5 (zero virgula cinco) ponto
para cada més trabalhado, contados de 1.° de agosto de 2016 a 31 de julho de 2019. Ao final da
contagem dos meses, os dias excedentes serdo pontuados da seguinte forma:

- Quantidade de dias igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerado 01 (um) més.

- Quantidade de dias inferior a 15 (quinze) dias, sera desconsiderada.

- Sera considerado més, para efeito de pontuacéo, o periodo de 30 (trinta) dias.

b) N&o ser& considerado para efeitos de pontuacdo o tempo de afastamento referente a licenca
remuneratéria para fins de aposentadoria; licenca especial; licenca para concorrer a mandato
eletivo; licenga para exercicio de mandato eletivo; mandado sindical; licenga para curso de
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou p6s-doutorado; readaptacao de funcao;
afastamento temporéario de funcéo; reducdo de carga horaria; suspensdo preventiva; prisédo
preventiva ou definitiva; licenca para tratar de interesses particulares (sem vencimentos).

c) Sera considerado para fins de pontuacgdo referente ao critério “Tempo de Servigo”, o tempo
efetivo de atuagédo, em meses, por Linha Funcional, nas unidades socioeducativas, no periodo de
1.° de agosto de 2016 a 31 de julho de 2019, desconsiderados os periodos de afastamentos
descritos no item anterior, de acordo com o Relatério emitido do Sistema de Administracdo da
Educacdo — SAE. As informacOes referentes ao tempo de servico efetivo na Unidade
Socioeducativa seréo disponibilizadas ao candidato pelo NRE, no momento da inscri¢ao.

5.2.2 Assiduidade

a) O candidato que ndo possuir faltas ou possuir somente faltas justificadas, registradas no
periodo de 1.° de agosto de 2016 a 31 de julho de 2019, no Dossié Histérico Funcional
Completo, pontuara 12 (doze) pontos.

5.2.3 Formacgéo

a) Sera considerado 01 (um) curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacédo
em qualquer area, com reconhecimento legal para pontuar 14 (quatorze) pontos.

b) Sera considerado 01 (um) curso de Graduagao com reconhecimento legal para pontuar 20
(vinte) pontos.

c) O Diploma/Certificado devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente
credenciada de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso.

d) Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira sera considerado valido somente
qguando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e validado por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educacgdo — MEC.

e) Certiddes e Histéricos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente quando
apresentarem autenticacao digital para verificagdo da validade do documento ou com a assinatura
da coordenagé&o do curso com carimbo da IES.

5.2.4 Carreira

a) Sera pontuado o enquadramento profissional, na funcédo de Agente Educacional Il, até o limite
de 36 (trinta e seis) pontos, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada classe.

6. DO RESULTADO

6.1 Da Classificacao Provisoria

6.1.1 A pontuagdo do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos nos critérios “Tempo de
Servico”; “Assiduidade”; “Formacéao” e “Carreira”, conforme tabelas de “Critérios para pontuacao”,
disponiveis nos Anexos | e Il deste Edital.

6.1.2 Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate serao:

a) maior tempo de servigo na docéncia ou fungédo, vinculado a instituicdo de ensino, atuando nas
dependéncias das Unidades Socioeducativas, no periodo de 1.° de agosto de 2016 a 31 de julho
de 2019;

b) maior nivel de enquadramento;
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¢) assiduidade conforme Anexo | e Anexo Il;

d) mais idoso.

6.1.3 A publicacdo da Classificacdo Proviséria sera realizada em uma lista com todas as
disciplinas ou funcdes, por ordem decrescente de pontos, no dia 05/11/2019, no enderego
eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br.

6.2 Dos Recursos

6.2.1 O candidato podera interpor recurso nos dias 06/11/2019 e 07/11/2019 apéds a divulgacéo da
Classificacdo Provisdria, no endereco eletrbnico www.nre.seed.pr.gov.br, desde que cumpra os
seguintes procedimentos:

a) preencher o formulario proprio (Anexo IV) com questdes devidamente fundamentadas e com a
indicacdo expressa dos critérios e pontuacao atribuida que considerou como nédo atendidos;

b) protocolar o recurso, impreterivelmente, no NRE de inscri¢do, conforme periodo e horarios
estabelecidos no cronograma indicado neste Edital.

6.2.2 Nao serdo apreciados os recursos que ndo atendem aos critérios do item anterior ou que
sejam relacionados aos erros do candidato no preenchimento das informac¢des no momento da
inscrigao.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Especial Regional designada por
ato proprio da Diretoria-Geral da SEED para coordenar e executar este processo seletivo no NRE,
a qual emitira parecer conclusivo e dara ciéncia aos interessados.

6.2.4 Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial Regional podera determinar a
realizacao de diligéncias, dar provimento e alterar o resultado, se julgar necessario.

6.2.5 Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisédo de resultado de recurso.

6.3 Da Classificacao Final

6.3.1 ApOs a andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd homologada e publicada
no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico www.dioe.pr.gov.br e divulgada no Portal
Institucional da SEED, endereco eletrdnico www.educacao.pr.qov.br.

6.3.2 A publicacdo da Classificacdo Final sera realizada por disciplinas ou fungfes, contendo a
pontuagdo de todos os candidatos por ordem decrescente de pontos, considerando a Linha
Funcional de inscrigéo.

6.3.3 Nao cabera interposi¢éo de recurso da Classificagédo Final.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Somente apoés a divulgacdo da Classificacdo Final os candidatos serdo convocados para a
distribuicdo das vagas em aberto ou para fins de substituigéo.

7.2 Os candidatos classificados estaréo sujeitos a comprovacdo dos documentos pessoais e dos
titulos entregues no momento da inscri¢cdo, quando convocados.

7.3 A convocacdo ocorrera mediante a divulgacado da listagem de convocados emitida pela
Comissédo Especial Regional e divulgada na pagina do Nucleo Regional, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas, constando as seguintes informacdes: NRE, municipio, nome do servidor,
RG, LF, disciplina/funcao, data, horério e local para comparecimento.

7.3.1 Para visualizar a listagem de convocacao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.nre.seed.pr.gov.br, selecionar o NRE de inscrigéo e acessar o icone “Avisos”.

7.4 Os servidores classificados e convocados, interessados em assumir a disciplina/funcgéo,
deverdo se apresentar no local e hora divulgados pela Comissdo Especial Regional, para
participacéo na distribuicdo de vagas.

7.5 O servidor convocado para assumir vaga, com registros de afastamentos para licencas
médicas superiores a 30 dias, consecutivos ou ndo, no Ultimo ano, ser4 submetido a avaliacdo
documental para emissédo de Laudo de Capacidade Laboral/Documental emitido pela Divisdo de
Pericia Médica — DPM.
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7.5.1 No caso previsto no item 7.5, a visita técnica & Unidade Socioeducativa, bem como o
suprimento do servidor convocado, somente ocorrera apds a emissdo do Laudo de Capacidade
Laboral/Documental que serd solicitado pelo NRE a Divisdo de Pericia Médica — DPM.

7.6 Poderdo ser realizadas novas convocagdes para fins de distribuicdo de vagas, caso ocorram
auséncias ou desisténcias dos servidores inicialmente convocados ou para suprimento de novas
demandas.

7.7 Para visualizar a listagem de novas convocacdes, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.nre.seed.pr.gov.br, selecionar o NRE de inscricdo e acessar o icone “Avisos”.

8. DA DESCLASSIFICACAO OU DESISTENCIA DO SERVIDOR

8.1 O candidato que ndo atender aos critérios elencados no item 4.7.5 ter4 sua inscricdo
cancelada e sera excluido do Processo de Selecdo regulamentado por este Edital.

8.2 A auséncia ou ndo comparecimento ao local e hora determinados pela Comissdo Especial
Regional para distribuicdo de vagas existentes implicard em desclassificagdo imediata do servidor
convocado, com registro em ata.

8.3 O servidor convocado sera desclassificado, com registro em ata, quando ndo estiver apto,
conforme Laudo de Capacidade Laboral/Documental emitido pela Divisdo de Pericia Médica -
DPM.

8.4 Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo de Sele¢édo o candidato que omitir
ou usar dados de identificagdo de terceiros, fraudar ou falsificar informacdes e documentos para
realizar sua inscricdo ou comprovar os titulos.

8.4.1 Os candidatos gue incorrerem nos atos descritos no item 8.4 estardao, também, sujeitos as
sang0des previstas em lei.

8.5 Da desclassificacdo por auséncia, omissdo, fraude ou falsificacdo de informacdes e/ou
documentos e da desclassificacdo por ndo apresentacdo do Atestado de Capacidade Laborativa,
nédo cabera recurso.

8.6 O servidor classificado e convocado que comparecer ao NRE e manifestar desinteresse em
assumir a demanda, deverd formalizar sua desisténcia com assinatura de termo préprio
disponibilizado pelo NRE no prazo de 48 horas, a partir da data da convocacao, e tera seu nome
eliminado do Edital de Classificagé&o.

8.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de servidores, a vaga/demanda sera ofertada ao
proximo servidor na sequéncia da Classificacdo Final do Edital.

9. DO SUPRIMENTO

9.1 A selegéo para suprimento nas diversas disciplinas e/ou fungfes e para a composi¢ao
equivale a:

Ensino Fundamental — Fase | Docéncia — Fase |
Arte
Ciéncias

Biologia

Educacao Fisica

Ensino Fundamental — Fase II Filosofia
Ensino Médio Fisica

Geografia

Histéria
LEM - Inglés
LEM - Espanhol
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Lingua Portuguesa
Matemética
Quimica
Sociologia
Agente Educacional Il Técnico Administrativo
Equipe Pedagdgica Professor Pedagogo

9.2 O suprimento na disciplina ou funcao realizar-se-4 apds visita técnica do servidor publico a
Unidade Socioeducativa, quando serdo orientados quanto aos procedimentos de seguranca e
observacdo das normas de conduta funcional instituidas pelo Departamento de Atendimento
Socioeducativo/Secretaria da Justica, Familia e Trabalho — DEASE/SEJUF.

— Somente realizardo a visita técnica, os servidores que ndo atuaram em Unidades
Socioeducativas.

9.2.1 O candidato classificado no Processo de Selecdo devera ser suprido e atuar,
exclusivamente, na disciplina/funcdo para a qual foi selecionado e pela Linha Funcional de
inscricao no referido processo, com excec¢do do Professor Pedagogo que também podera atuar no
atendimento dos educandos da Fase I, quando ndo houver profissional suprido na demanda
especifica para esse nivel.

9.2.2 Os Professores Pedagogos poderdo ser convocados para atuacdo na funcdo de Pedagogo
do Programa de Educacdo nas Unidades Socioeducativas - PROEDUSE ou de Pedagogo de
Unidade, de acordo com a necessidade das Unidades Socioeducativas de internagéo, internagéo
proviséria e semiliberdade, no momento da abertura das demandas.

— O Pedagogo de Unidade seqguird diretrizes especificas do DEASE/SEJUF, voltadas as
demandas educacionais ofertadas nas Unidades Socioeducativas que estardo disponiveis no
NRE, no momento da distribuicAo de vagas para os servidores convocados para fins de
suprimento nesta fungéo.

9.2.2.1. O professor pedagogo selecionado e convocado para assumir a funcdo de pedagogo de
unidade nas unidades de semiliberdade terad seu suprimento vinculado a instituicdo de ensino da
rede que atende as Unidades Socioeducativas do municipio.

9.2.3 As cargas horarias estabelecidas para convocacdo e suprimento poderdo ndo corresponder
a totalidade da Linha Funcional de inscrig&o.

9.2.4 E vedada a mudanca da Linha Funcional de inscricdo e o remanejamento ou transferéncia
do servidor para atuacdo em outra Unidade Socioeducativa.

9.2.5 Os servidores convocados e supridos para atender as disciplinas poderdo atuar tanto no
Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio, nas disciplinas comuns aos dois niveis de ensino,
de acordo com a necessidade das Unidades Socioeducativas.

9.2.6 N&o havera lotacao/fixagdo de cargo ou funcdo dos servidores nas instituicbes de ensino
gque atendem ao Sistema Socioeducativo.

9.3 O calendario escolar nas instituicbes de ensino que atendem ao Sistema Socioeducativo
podera ser diferenciado para atender as especificidades das Unidades Socioeducativas ou as
eventuais determinagdes das instancias do Sistema de Atendimento Socioeducativo, inclusive
para fruicdo de férias.

9.4 Os turnos, horarios e distribuicdo da carga horéria semanal para atuagdo dos servidores da
SEED, ser&o determinados de acordo com a necessidade das Unidades Socioeducativas.

9.5 Os servidores supridos deverao ter ciéncia de que estardo submetidos as regulamentacdes
estabelecidas neste Edital e nas demais legislacfes nacionais e estaduais vigentes e que vierem
a vigorar, relacionadas ao contetdo do presente Edital, que regulamentam a oferta da educacéo
aos adolescentes que cumprem medidas socioeducativas nas unidades socioeducativas do
Estado.

9.6 Os servidores estardo em constante avaliacdo quanto ao cumprimento das Normas de
Conduta Funcional, instituidas pelo DEASE/SEJUF e Avaliagdo de Desempenho Funcional,
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inclusive por meio de processos de avaliacdo especificos que sejam instituidos pelas Secretarias
parceiras, podendo ter seu suprimento cancelado, devendo retornar imediatamente ao seu local
de lotacdo quando do descumprimento das normas de conduta funcional ou desempenho
funcional insuficiente.

10. DA GRATIFICACAO INTRAMUROS — GRAIM

10.1 Os servidores convocados e supridos na instituicdo de ensino que atende as Unidades
Socioeducativas para exercicio de sua fungcdo intramuros, nas dependéncias das Unidades
Socioeducativas, conforme o Art. 20 da Lei n.° 19.130, de 25 de setembro de 2017: “perceberdo
Gratificacdo Intramuros — GRAIM, retribuicdo financeira em valor, na forma do Anexo | da referida
lei, de natureza transitéria, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida no
contato direto com o apenado ou adolescente em privagéo de liberdade”.

10.2 O beneficio da Gratificagdo Intramuros sera suspenso, conforme Art. 22 da Lei n.° 19.130,
data, em razdo de afastamentos do exercicio funcional em unidades de atendimento
socioeducativo quando exceder a quinze dias consecutivos ou a noventa dias ndo consecutivos
no periodo de um ano. A Lei excetua os casos de afastamentos decorrentes de acidente de
trabalho e de licenca maternidade.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo implicard na aceitagéo total e incondicional
das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

11.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
concernentes a este Edital.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces e divulgacbes dos
atos referentes a este Processo de Selegdo, por meio dos enderecos eletronicos
www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, além de atender aos prazos e condicGes
estipulados nas demais publicacbes durante o Processo de Selecéo.

11.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e demais procedimentos do
Processo de Sele¢édo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera
direito a indenizagfes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11.5 Este Processo de Selecgéo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da data de publicagéo.

11.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

11.6.1 Apds o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderao ser
incinerados, conforme estabelece o Art. 66, do Decreto Estadual n.° 7.116, de 28 de janeiro de
2013.

11.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, em parceria com a Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho.

Curitiba, 15 de outubro de 2019.

Elisandro Pires Frigo
Resolucéo n.° 3.041/2019 — GS/SEED
Delegacdo de Competéncia ao Diretor-Geral

Republicado por ter saido com incorregéo.
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ANEXO | EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO PROFESSORES E PROFESSORES PEDAGOGOS

VALOR VALOR
. VALOR DE CADA MAXIMO MAXIMO
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE DOS DOS
ITENS | CRITERIOS
Tempo de servigo efetivo na
docéncia ou na funcéo, vinculado a
instituicdo de ensino, atuando no 18 18
TEMPO DE PROEDUSE nas dependéncias de Cada més equivale a . .
. ) . . . (dezoito) | (dezoito)
SERVICO Unidades Socioeducativas nos 0,5 (zero virgula cinco) ponto
- . . pontos pontos)
ultimos 36 (trinta e seis) meses,
compreendendo o periodo de
01/08/2016 a 31/07/2019
Avaliacdo da assiduidade do
rvidor ndo- mo critéri L
servidor, adotando-se como critério Sem faltas injustificadas: 12 pontos
de valor as faltas computadas no . L 12 12
N Até 2 faltas injustificadas: 09 pontos
ASSIDUIDADE Dossié Historico . S (doze) (doze)
. Até 5 faltas injustificadas: 05 pontos
Funcional completo, . S pontos pontos
. Mais de 5 faltas injustificadas: nenhum ponto
compreendendo o periodo de
01/08/2016 a 31/07/2019
Certificado de Pés-Graduagéo Lato 14 14
Sensu, em nivel de Especializacdo Ser4 considerado apenas 01
. ~ (quatorze) | (quatorze)
em curso na area da educagé&o ou (um) curso
. e ~ pontos pontos
na area especifica de atuagéo
Diploma de P6s-Graduacéo Stricto
FORMAGAO Sensu, em nivel de Mestrado na Sera considerado apenas 01 10 (dez) 10 (dez)
area da educacdo ou na area (um) curso pontos pontos
especifica de atuagédo
Diploma de P6s-Graduagéo Stricto
Sensu, em nivel de Doutorado na Sera considerado apenas 01 10 (dez) 10 (dez)
area da educacéo ou na area (um) curso pontos pontos
especifica de atuacéo
36
. Seréo considerados 36 (trinta e seis) pontos trinta e
Professor enquadrado no Nivel Il ( ,) P ( .
para o enquadramento neste Nivel. seis)
pontos
31 36
. & i 1 (tri trinta e trinta e
CARREIRA Professor enquadrado no Nivel Il Serdo considerados 31 (trinta e um)’ pontos (tri (tri .
para o enquadramento neste Nivel. um) seis)
pontos pontos
25
Professor enquadrado no Nivel | Serdo considerados 25 (vinte e cinC(,)) pontos (v.inte e
para o enquadramento neste Nivel. cinco)

pontos
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ANEXO Il EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED
CRITERIOS PARA PONTUACAO AGENTE EDUCACIONAL I
VALOR
VALOR P
c VALOR DE CADA < MAXIMO
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE D'\C/)Ig)I('II'l\IgCN)S DOS
CRITERIOS
Tempo de servico efetivo na
fungéo, vinculado & instituicéo
de ensino, atuando no
TEMPO DE PRAOE.DUSE na§ Cada més equivale a 18 (dezoito) | 18 (dezoito)
SERVICO dependéncias de Unidades 0,5 (zero virgula cinco) ponto pontos pontos
Socioeducativas nos dltimos '
36 (trinta seis) meses,
compreendendo o periodo
de 01/08/2016 a 31/07/2019
Avaliacéo da assiduidade do
Secrr\i/lgz(r), ch\)/t;g?z_:?aig:o Sem faltas injustificadas: 12 pontos
computadas no Dossié Até 2 faltas injustificadas: 09 pontos 12 12
ASSIDUIDADE P Histérico Até 5 faltas injustificadas: 05 pontos (doze) (doze)
. Mais de 5 faltas injustificadas: nenhum pontos pontos
Funcional completo, onto
compreendendo o periodo de P
01/08/2016 a 31/07/2019
Diploma de Graduag&o com Sera considerado apenas 01 20 (vinte) 20 (vinte)
reconhecimento legal (um) curso pontos pontos
FORMACAO D|p|0ma/C(irt|f|cado de Pés- ] . 14 14
Graduagéo Lato Sensu, Seré considerado apenas 01
A (quatorze) (quatorze)
especializagdo em curso em (um) curso
. pontos pontos
qualquer na area
36 36
CARREIRA Enquadramento profissional Seréo considerados 01 ponto por classe de (trln_ta e (trm.ta e
enquadramento. seis) seis)
pontos pontos
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Solicito minha inscricdo no Processo de Selec¢éo Interno de servidores da SEED para atuar nas Unidades
Socioeducativas, jurisdicionadas a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF.

Nome:

CPF: | RG: | UF:

Endereco: | No: | CEP:

Bairro: | Cidade: | Estado:

Telefone fixo: | Telefone Celular:

E-mail:

SITUACAO FUNCIONAL DO(A) CANDIDATO(A)

Dossié Histérico Funcional completo

Vinculo SEED: [ ]QPM [ ] QFEB

Estabelecimento de Lotacao/atuagao:

Municipio: | NRE:

Disciplina/funcdo de inscri¢do:

Linha Funcional escolhida para inscri¢ao:

Nivel de enquadramento da carreira:

Classe no nivel de enquadramento:

Possui faltas injustificadas: [ ] Sim [ ]1Nao

Relatério do Sistema SAE

Tempo de Servico Efetivo nas Unidades Socioeducativas: [ ] meses

FORMACAO

Agente Educacional Il:

[ ] Graduagédo — Diploma de Graduagdo ou Certiddo de Conclusédo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar.

[ ] Especializacdo — Certificado de P6s-Graduacgéo Lato Sensu, nivel de Especializagdo em qualquer na area,
acompanhado do Histdrico Escolar.

Professor/Professor Pedagogo

[ ] P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Diploma em nivel de Mestrado na area da educacao ou area especifica de
atuacao, acompanhado do Histérico Escolar.

[ ] Pds-Graduacgéo Stricto Sensu - Diploma em nivel de Doutorado na area da educacdo ou area especifica de
atuacao, acompanhado do Histérico Escolar.

[ ] Especializacéo - Certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu, nivel de Especializacdo em curso na area da
educacdo ou area especifica de atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar.

Fotocépias entregues pelo candidato

] RG ou identificag8o oficial com foto

] CPF

] Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais

] Declaragdo Negativa de Penalidades Administrativas

] Dossié Historico Funcional completo atualizado

— |— — — ——

] Diploma de Graduacéo ou Certiddo de Conclusédo de Curso, ambos acompanhados de Histdrico Escolar —
Agente Educacional 1l

[ ] Certificado de Pds-Graduacéo Lato Sensu, nivel de Especializagdo em curso na area da educacéo ou area
especifica de atuacao, acompanhado do Historico Escolar quando professor/pedagogo

[ ] Certificado de Pds-Graduacao Lato Sensu, nivel de Especializacdo em qualquer area , acompanhado do
Histérico Escolar guando Agente Educacional Il

[ ] Diploma de Pés-Graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado na area da educacéo ou &rea especifica de
atuacdo, acompanhado do Histdrico Escolar — Professor/Pedagogo

[ ] Diploma de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado na area da educacgéo ou &rea especifica
de atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar — Professor/Pedagogo.

[ ] Comprovante de habilitacdo para atuagdo nos anos iniciais - Pedagogo




PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO
DO ESTADO

Declaro que as informac@es prestadas acima sao verdadeiras, estou ciente de que, a qualquer momento, se agir
de ma fé, utilizando-me de declaracao falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em lei e que entreguei as
fotocopias dos documentos acima assinalados. Estou ciente e de acordo com os critérios estabelecidos no Edital
n.° 69/2019 — GS/SEED.

Local e data:

Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGCAO INTERNO DO EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED

Recebi de
RG N.° a presente inscricdo para o Processo de Selecao Interno
de servidor da SEED, referente ao Edital N.° 69/2019 - GS/SEED, para a disciplina/funcédo

na Linha Funcional

Conferido por:

Data:

Assinatura:




PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO IV DO EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED
FORMULARIO DE RECURSO
Eu, , portador do RG
, comprovante de inscricdo n.° , com classificacdo
provisoria para o cargo/fungcéo no Processo de Selecdo de

Servidores da Secretaria de Estado da Educacdo (SEED), regulamentado pelo Edital n.° 69/2019
— GS/SEED, que tem por finalidade suprir demandas emergenciais para atuacdo em Unidades
Socioeducativas, apresento recurso junto a Comissdo Especial Regional no NRE

Os argumentos e a fundamentacéo séo:

( ) Tempo de servico ( ) Assiduidade ( ) Formacdo ( ) Carreira

, de de 20109.

(Local) (data)

(Nome e Assinatura)



PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO
DO ESTADO

ANEXO V DO EDITAL N.° 69/2019 - GS/SEED
DECLARAGAO NEGATIVA DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Eu, )
portador(a) do RG n.° , inscrito(a) no CPF n.° , em
atendimento ao item 4.6.2, do Edital n.° 69/2019 — GS/SEED e para todos os efeitos legais,
DECLARO nao haver sofrido no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica, nos ultimos

05 (cinco) anos, penalidade disciplinar de suspensdo, demissdo ou cassacdo, aplicada por
qgualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, em razdo de ordem
judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. Declaro ainda néo ter deixado
de prestar servico em instituicAo de ensino que atende as Unidades Socioeducativas em

decorréncia de descumprimento das normas de Conduta Funcional.

Por ser expressédo da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de 20109.

(Local) (data)

(Assinatura do declarante)



PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO VI DO EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED
PROCURACAO PARA INSCRICAO
Eu, ,
(nome completo)
(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)

Portador(a) da Identidade - UF , CPF ,
residente no endereco , homeio

e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Senhor(a):

(nome completo)

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)

Portador(a) da Identidade - UF , CPF ,

residente no endereco ,

com a finalidade de inscrever o outorgante, no local e hora determinado em edital, no Processo de
Selecéo Interna de Servidores da Secretaria de Estado da Educacéo (SEED), regulamentado pelo
Edital n.° 69/2019 — GS/SEED.

, de de 2019.
(Local) (data)

(Assinatura do outorgante com firma reconhecida)
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PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO VII DO EDITAL N.° 69/2019 — GS/SEED
RELACAO DAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS
Unidades
. INSTITUICAO DE Socioeducativas
NRE ENDERECO MUNICIPIO ENSINO (SEDE) (CENSES/Casas de
Semiliberdade)
Area Rua Nilo Peganha CEEBJA Dr. Mério
Metrﬁg;)tleltana 557 - Centro Piraquara Faraco CENSE Séao Francisco
) Fazégﬂgfio CEEBJA Fazenda Rio CENSE Fazenda Rio
Areq Rua Salvador Grande Grande
Metropolitana Ferrante, 1651 -
Sul Boqueiréo S&o José dos CEEBJA S&o José dos CENSE Séao José dos
Pinhais Pinhais Pinhais
CENSE Curitiba
CENSE Joana Miguel
Rua Inacio Lustosa, Richa
Curitiba 700 Curitiba CEAD Poty Lazzarotto Casa de Semiliberdade

- Sao Francisco

Masculina de Curitiba

Casa de Semiliberdade
Feminina de Curitiba

Campo Mouréo

Rua Brasil, 1959 -
Centro

Campo Mouréo

CEEBJA Campo
Mouréo

CENSE Campo Mourao

Cascavel

Avenida Brasil, 2040
Séo Cristévao

Cascavel

CEEBJA Professora
Joaquina Mattos
Branco

CENSE Cascavel |

CENSE Cascavel Il

Casa de Semiliberdade
de Cascavel

Foz do Iguagu

Rua Quintino
Bocailva,
429 - Centro

Foz do Iguagu

CEEBJA Prof. Orides
Balotim Guerra

CENSE Foz do Iguacgu

Casa de Semiliberdade
de Foz do Iguacgu

Laranjeiras do

Rua 7 de Setembro,

Laranjeiras do Sul

CEEBJA Laranjeiras

CENSE Laranjeiras do

Sul 2720 - Centro do Sul Sul
Alameda Padre Santo Antonio da CENSE Santo Antbnio
Jacarezinho Magno, Platina C.E. Maria Dalila Pinto da
354 - Centro Platina
CENSE Londrina |
. Avenida Maringa, 290 ) . CENSE Londrina Il
Londrina ' Londrina CEEBJA Londrina —
Campo Belo Casa de Semiliberdade
de Londrina
Avenida Carneiro CEEBJA Professor
Maringa Ledo, 93 Zonal - Maringa Manoel Rodrigues da CENSE Maringa
Centro Silva
Rua Mal. Candido CENSE Paranavai
Paranavai Rondon, 1596 - Paranavai CEEB.‘]A N~evvton Casa de Semiliberdade
Guimaraes .
Centro de Paranavai
Pato Branco Avenldgsrﬁsoll, 1in Pato Branco CEEBJA Pato Branco CENSE Pato Branco
i CENSE Ponta Grossa
Ponta Ruz;:r)(/:rig dsnL:)ma Ponta Grossa CEEBJA Professor C de Semiliberdad
Grossa . ’ ) Paschoal Salles Rosa asa de semiliberdade
Vila Estrela de Ponta Grossa
Avenida Tiradent CENSE Toledo
Toledo venida tiradentes, Toledo CEEBJA Toledo Casa de Semiliberdade
1001 - Centro
de Toledo
Avenida Presidente CENSE Umuarama
Umuarama Castelo Branco, 3328 Umuarama CEEBJA Umuarama Casa de Semiliberdade

Zona VI

de Umuarama




