TABELA - VIGENCIA JANEIRO/2022
Lei no 20.934 de 17/12/2021, implantou Reviséo Geral de 3%, sobre a tabela de janeiro/2020
Decreto n° 10087/2022

CONTRATO EM REGIME ESPECIAL - PSS - CRES

AULAS AULAS Lice:(;ioafﬁisrsaolilena Lice:(;?;ﬁfrsao(r:urta P:_(:::Z?Sc(i);tusrzm AL TR
SEMANAIS MENSAIS
R$ 21,6851 R$ 16,2639 R$ 15,1795 R$ 4,6808
1 4,5 97,58 73,19 68,31 21,06
2 O 195,17 146,38 136,62 42,13
3 13,5 292,75 219,56 204,92 63,19
4 18 390,33 292,75 273,23 84,25
5 22,5 487,91 365,94 341,54 105,32
6 27 585,50 439,13 409,85 126,38
7 31,5 683,08 512,31 478,15 147,45
8 36 780,66 585,50 546,46 168,51
9 40,5 878,25 658,69 614,77 189,57
10 45 975,83 731,88 683,08 210,64
11 49,5 1073,41 805,06 751,39 231,70
12 54 1171,00 878,25 819,69 252,76
13 58,5 1268,58 951,44 888,00 273,83
14 63 1366,16 1024,63 956,31 294,89
15 67,5 1463,74 1097,81 1024,62 315,95
16 72 1561,33 1171,00 1092,92 337,02
17 76,5 1658,91 1244,19 1161,23 358,08
18 81 1756,49 1317,38 1229,54 379,14
19 85,5 1854,08 1390,56 1297,85 400,21
20 90 1951,66 1463,75 1366,16 421,27
21 94,5 2049,24 1536,94 1434,46 442,34
22 99 2146,82 1610,13 1502,77 463,40
23 103,5 2244,41 1683,31 1571,08 484,46
24 108 2341,99 1756,50 1639,39 505,53
25 112,5 2439,57 1829,69 1707,69 526,59
26 117 2537,16 1902,88 1776,00 547,65
27 121,5 2634,74 1976,06 1844,31 568,72
28 126 2732,32 2049,25 1912,62 589,78
29 130,5 2829,91 2122,44 1980,92 610,84
30 135 2927,49 2195,63 2049,23 631,91
31 139,5 3025,07 2268,81 2117,54 652,97
32 144 3122,65 2342,00 2185,85 674,04
33 148,5 3220,24 2415,19 2254,16 695,10
34 153 3317,82 2488,38 2322,46 716,16
35 157,5 3415,40 2561,56 2390,77 737,23
36 162 3512,99 2634,75 2459,08 758,29
37 166,5 3610,57 2707,94 2527,39 779,35
38 171 3708,15 2781,13 2595,69 800,42
39 175,5 3805,74 2854,31 2664,00 821,48
40 180 3903,32 2927,50 2732,31 842,54
20 Loo1.56 i
SALARIO-BASE | AUX. ALIMENT.* | AUX. TRANSP. **
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 1600,95 106,86 166,63
AUX. SERVICOS GERAIS 40H 1067,31 106,86 166,63

*Para vencimentos igual ou menor que 2 salarios minimos. O beneficio é suspenso se o servidor estiver licenciado ou afastado das suas funcdes.

**Sera reajustado por decreto governamental em maio de cada ano de acordo com o indice IPCA - Lei 17657 de 12 de agosto de 2013




