PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

GOVERNO Y ial -
oty Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS

INSTRUGAO N° 01/2025 - SEED/NRHS

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Educacao,
no uso de suas atribui¢des e, considerando:

— aconcessao de Licenga Especial ao servidor estavel, nos termos do art. 3° da Lei n° 217,
de 22/10/2019;

a regulamentagao do programa de fruicdo e indenizagdo de licengas especiais, previsto
nos artigos 4.° a 6.° da Lei Complementar n.° 217, de 22/10/2019, publicada pelo Decreto
n°® 4631 de 12/05/2020

— que odireito a Licenga Especial ndo se confunde com o direito de fruigcdo da referida licenga;

— que é prerrogativa da Administragdo Publica definir o momento da fruicdo da Licencga
Especial, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade;

— o limite imposto pela Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, que determina medidas de
ajuste fiscal ao Governo do Estado;

— anecessidade de estabelecer normas para a concesséo de Licenca Especial para o ano de
2025, expede a seguinte:

INSTRUCAO

1. ALein®217/2019 confere ao servidor publico estadual o direito a licenca especial, ndo podendo
esse direito se confundir com o direito de escolha do periodo de fruicdo da licenga, pois é
competéncia da Administragdo avaliar a conveniéncia da concessdo em determinada
oportunidade, considerando questodes internas.

N

. Esta prevista a concessao de 4000 (quatro mil) licengas especiais distribuidas aos professores
(QPM/QUP) e servidores (QFEB I e Il /QPPE) que tenham cumprido todos os requisitos para obter
0 beneficio, estejam supridos nas Instituigdes de Ensino e necessitam de substituicao.

3. O numero total de licengas especiais sera distribuido aos Nucleos Regionais de Educagao de
forma proporcional ao numero de servidores efetivos em cada NRE. Para o primeiro semestre
1979 (um mil novecentos e setenta e nove) licencas especiais, e para o segundo semestre

2.021 (duas mil e vinte e uma).

4. Para os servidores que tenham cumprido todos os requisitos para obter o beneficio e nao
necessitem de substituicdo (sem 6nus para a Administragdo), serdo concedidas a qualquer
periodo do ano vigente, desde que terminem até o final do ano conforme autorizagdo da chefia,
nao sendo estas vagas descontadas da previsao acima.

5. Diretores, Diretores Auxiliares e Secretarios que solicitarem licenga especial terdo canceladas
as designagodes das respectivas fungdes no momento da emissdo do ato de concesséo da
licenca.

6. O servidor efetivo em exercicio de cargo em comissao devera retornar ao cargo efetivo para que
possa usufruir da Licenga Especial, formalizando a solicitagdo de exoneragdo do cargo em
comissao, com efeitos a partir da data de inicio da fruigao.

7. Ainvestidura em fungao de confianga, caso mantida durante a fruicdo da licenga, importara na
suspensdo da retribuicdo pecuniaria relativa a fungcdo de confianca, que somente podera ser
reestabelecida na data do retorno do servidor ao exercicio da funcao.
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8. A licenga especial é concedida para afastamento apenas da carga horaria referente ao cargo
efetivo. A concessao é para o cargo cuja LF (linha funcional) estiver informada no requerimento.

8.1 Os servidores que possuem duas linhas funcionais e que pedem nas duas LF, deverdo se
manifestar se desejam usufruir a licenga, caso sejam contemplados somente em uma
linha.

9. O servidor em gozo da licenga especial ndo podera usufruir de qualquer outro afastamento no
mesmo periodo.

10. Apds a concessao da licencga especial, ndo sera alterado o suprimento do servidor, em nenhuma
hipotese, (§ 2° do art 4°da Lei n® 217/2019 e art 3° do Decreto n° 4361/20)

11. Os servidores que tenham cumprido os requisitos para obter o beneficio, supridos nas
Instituicées de Ensino, interessados em usufruir licenga especial no primeiro semestre de
2025, deverao entregar requerimento especifico para solicitagdo de Licenga Especial/2025
e Declaragdao/2025, disponiveis na pagina da Secretaria de Estado da Educagao
<www.educacao.pr.gov.br>, junto ao Nucleo Regional de Educagdo até a data prevista no
cronograma abaixo.

Em virtude das datas de final de ano serem diferentes nos calendarios anual e escolar, ha duas
datas para o término da licenga no segundo periodo.

1° PERIODO 2° PERIODO
Pedidos ao NRE 28/02/2025 14/08/2025
Analise e protocolo pelo NRE 06/03/205 a 26/03/2025 15/08/2025 a 04/09/2025
Envio ao GRHS/CCB até o dia 27/03/2025 05/09/2025

21/09/2025 a 19/12/2025
(calendario anual)
PERIODO DE FRUIGAO 11/04/2025 a 09/07/2025
(calendario escolar) 25/09/2025 a 23/12/2025
(calendario escolar)

12. Os pedidos de Licengas Especiais, atendidas as exigéncias legais, s6 deverao ser protocolados
apos constatada, com seguranga, a possibilidade de fruigdo no periodo indicado.

13. O Diretor da Instituicdo ndo podera autorizar o gozo de licenga especial para nimero superior
a sexta parte dos servidores efetivos e em exercicio na Instituigdo de Ensino, por periodo de
fruicdo, ou quando a auséncia do servidor prejudicar o processo pedagodgico, Art. 4° da
Resolucao 11.763/2021 (com ou sem substituigao).

14. Para a indicacgao do servidor que podera ser beneficiado, em 2025, com a concesséo de licenga
especial serao considerados, para efeitos de classificag@o, os seguintes critérios nesta ordem:

1°. O maior tempo de exercicio no cargo efetivo a partir da data de nomeacao. Para
os cargos com enquadramento pela Lei n® 10.219/1992 o inicio para contagem
€ 21/12/1992, em caso de empate analisar o proximo item;

2°. O menor numero de licengas ja usufruidas, em caso de empate analisar o
proximo item;
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3°. O(a) mais idoso(a), em caso de empate analisar o proximo item;

4°. O(a) servidor(a) que tenha cumprido todos os requisitos para obter o beneficio
de aposentadoria.

15. Os servidores efetivos que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Instru¢cdo poderao
solicitar até 02 (duas) licengas de acordo com os periodos estabelecidos.

16. Ndo sera necessaria a indicagdo de substituto pelo servidor, mas o afastamento esta
condicionado a sua existéncia, caso a concessao da licenga esteja dentro das cotas do NRE.
(art. 3° do Decreto 4631/20)

17. Os casos omissos serdo analisados pelo NRHS/SEED.

Curitiba, 20 de janeiro de 2025.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED

Avenida Presidente Kennedy, 2511 | Guaira | CEP 80610-011 | Curitiba/PR | Brasil | Telefone: 41 3340.1500 www.educacao.pr.gov.br

INSTRUCAO NORMATIVA - SEED/NRHS/CCB 001/2025. Assinatura Avangada realizada por: Taciana Fenili de Santana (XXX.661.879-XX) em 20/01/2025 11:03. Inserido ao
documento 1.080.197 por: Mara Bilk de Athayde em: 20/01/2025 10:34. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a204619424f5e0dbdb0c8bf7b01af350.




ePROTOCOLO

INSTRUCAO NORMATIVA - SEED/NRHS/CCB 001/2025.
Documento: INSTRUCAONORMATIVAnO1lLicencaEspecial2025.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Taciana Fenili de Santana (XXX.661.879-XX) em 20/01/2025 11:03.

Inserido ao documento 1.080.197 por: Mara Bilk de Athayde em: 20/01/2025 10:34.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
a2204619424f5e0dbdb0c8bf7b01af350.




